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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต จากกระบวนงานการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ราชการ ประจำปีงบประมาณ 2569
ส่วนที่ ๑ บทนำ
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต (ป.ป.ช.) ได้ขับเคลื่อนในหน่วยงาน ภาครัฐมี มาตรการระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในกระบวนงาน การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ราชการในหน่วยงานขึ้นได้ นั้น 
[image: ]สถานีตำรวจภูธรช่องสามหมอ ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์กรอันสอด คลองกับนโยบายการป้องกันปราบปรามการทุจริตของภาครัฐ จึงได้กำหนดให้มีการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการ ทุจริต ของสถานีตำรวจ โดยได้แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต กระบวนงานการใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าที่ราชการ ตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรช่องสามหมอ ที่ 98/256๙ ลงวันที่ 1 พ.ค.69 เพื่อร่วมกัน วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต และจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต จากกระบวนงานการใช้อำนาจ และ ตำแหน่งหน้าที่ราชการ สถานีตำรวจภูธรช่องสามหมอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๙ และร่วมกันดำเนินงานขับเคลื่อน แผนบริหารจัดการความเสี่ยงมีมาตรการ ระบบ หรือ แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง ของการดำเนินงานที่อาจ ก่อให้เกิดการทุจริต ซึ่งเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกที่มีประสิทธิภาพ มาตรการ ป้องกันการทุจริต สามารถจะช่วย ลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในหน่วยงานได้ ดังนั้น การประเมินความเสี่ยง ด้านการทุจริต และการปฏิบัติงาน ตามมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสมจะช่วยลดความเสี่ยงด้านการทุจริต ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการ ต่อต้านการทุจริต ให้แก่บุคลากรของหน่วย การป้องกัน การเกิดการทุจริตในหน่วยงาน ทั้งนี้การประเมินความเสี่ยงการ ทุจริตเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการค้นหา หรือระบุจุดอ่อน (Weakness) ของระบบต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน ที่อาจเป็นช่อง ให้เกิดการทุจริต และเป็นการมุ่งหาความเป็นไปได้ (Potential) ที่จะเกิดการกระทำการทุจริต ในอนาคต จึงได้วิเคราะห์ และจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต จากกระบวนงานในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เป็นกรอบ ทิศทาง สร้างมาตรการในการป้องกัน สกัดกั้น ลดและปิดโอกาสการทุจริต และทำให้ ประชาชน เกิดความมั่นใจต่อการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่าง ๆ รวมถึงเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจ ทำให้เกิดกลในการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรช่องสามหมอ อย่างเป็นรูปธรรม ตอไป
							พ.ต.อ.
							        (ต่อศักดิ์ จันทรกานตานนท์)
							        ผกก.สภ.หนองบัวระเหว






การดำเนินงานขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรหนองบัวระเหว จังหวัดชัยภูมิ
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานประเมินความเสี่ยงการทุจริต กระบวนงานการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ กระบวนงาน การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ราชการ สถานีตำรวจภูธรช่องสามหมอ ตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรหนองบัวระเหว ที่ ๕๐/256๙ ลงวันที่ 1 มี.ค.69 เพื่อร่วมกันวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต และจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
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การประชุมคณะกรรมการดำเนินงานประเมินความเสี่ยงการทุจริต จากกระบวนงานการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ราชการ สถานีตำรวจภูธรช่องสามหมอ 
วันที่ 11 พฤษภาคม 2569 พ.ต.อ.ต่อศักดิ์ จันทรกานตานนท์ ผกก.สภ.หนองบัวระเหว ประธาน ได้ร่วมประชุม คณะกรรมการดำเนินงานประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพื่อร่วมกันวิเคราะห์กระบวนงานที่มีความเสียงการทุจริต ในการใช้ อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ราชการ กำหนดประเด็นความเสี่ยง แผนงาน/มาตรการจัดการความเสี่ยงการทุจริต เพื่อใช้เป็น มาตรการป้องกันความเสี่ยงทุจริต และขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) สภ.หนองบัวระเหว
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ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต จากกระบวนงานการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ราชการ ประจำปีงบประมาณ 2569

คำนิยาม ความเสี่ยงการทุจริต (Corruption Risk) การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ หรืออาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ หน่วยงานในอนาคต 
กรอบในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี ๔ กระบวนการ ดังนี้ 
Corrective : แก้ไขปัญหาที่เคยรับรู้ว่าเกิด สิ่งที่มีประวัติอยู่แล้ว ทำอย่างไรจะไม่ให้เกิดขึ้น ซ้ำอีก 
Detective : เฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง ทำอย่างไรจะตรวจพบต้องสอดส่อง ตั้งแต่แรก ตั้งข้อบ่งชี้บางเรื่องที่น่าสงสัยทำการลดระดับความเสี่ยงนั้นหรือให้ข้อมูลเบาะแสนั้นแก่ ผู้บริหาร 
Preventive : ป้องกัน หลีกเลี่ยง พฤติกรรมที่นำไปสู่การสุ่มเสี่ยงต่อการกระทำผิดในส่วน พฤติกรรมที่ เคยรับรู้ว่าเคยเกิดมาก่อน คาดหมายได้ว่ามีโอกาสสูง ที่จะเกิดซ้ำอีก (Known Factor) ทั้งที่รู้ว่า ทำไป มีความเสี่ยงต่อการทุจริต จะต้องหลีกเลี่ยงด้วยการปรับ Workflow ใหม่ ไม่เปิดช่องว่างให้การทุจริต เข้ามาได้อีก 
Forecasting : การพยากรณ์ประมาณการสิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นและป้องกันล่วงหน้า ในเรื่องหรือ ประเด็นที่ไม่คุ้นเคย ในส่วนที่เป็นปัจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ์ ประมาณการ ล่วงหน้าในอนาคต (Unknown Factor)
 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานสถานีตำรวจภูธรช่องสามหมอ จะพิจารณาจาก 2 ปัจจัย ได้แก โอกาสที่จะเกิด โดยพิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณความเสี่ยงและผลกระทบ โดยวัดความรุนแรงของความ เสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น เพื่อจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพื่อสร้างมาตรการในการป้องกันและ ลดโอกาสการทุจริตจาก การปฏิบัติ (Operational Risk)


ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม
[image: ]



















เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต

ตารางที่ 1 โอกาสที่จะเกิด (Likelihood)

	โอกาสเกิดความเสี่ยงการทุจริต

	๕
	เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓)

	๔
	เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ )

	๓
	เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๑ )

	๒
	เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ ) 

	๑
	เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 



ตารางที่ ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact)

	ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)

	๕
	กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 

	๔
	กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 

	๓
	กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 

	๒
	กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 

	๑
	กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 











ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงต่อการทุจริต 

	Risk Score

	โอกาสเกิด
	ผลกระทบ

	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕

	๕
	สูง
	สูง
	สูงมาก
	สูงมาก
	สูงมาก

	๔
	ปานกลาง
	สูง
	สูง
	สูงมาก
	สูงมาก

	๓
	ต่ำ
	ปานกลาง
	สูง
	สูง
	สูงมาก

	๒
	ต่ำ
	ต่ำ
	ปานกลาง
	สูง
	สูงมาก

	๑
	ต่ำ
	ต่ำ
	ปานกลาง
	สูง
	สูง






















การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรช่องหนองบัวระเหว จังหวัดชัยภูมิ
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ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตกระบวนงานการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ราชการจากการประเมินความเสี่ยงในกระบวนงานที่มีความเสี่ยงสูงและสูงมาก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๙ สภ.หนองบัวระเหว
ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต พิจารณาความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการ ความเสี่ยงต่อการ ทุจริตส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมิน ความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตจากกระบวนงานการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ราชการ ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการ ควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตจากกระบวนงานการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ราชการ การประเมินความเสี่ยง ในกระบวนงานที่มีความเสี่ยงสูง และสูงมาก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ สภ.หนองบัวระเหว
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-ให้ดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตจากกระบวนงาน การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ราชการ 
[image: ]ของสถานีตำรวจช่องสามหมอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕69
    พ.ต.อ.
							        (ต่อศักดิ์ จันทรกานตานนท์)
							        ผกก.สภ.หนองบัวระเหว



image2.png
tobd

Ne—




image3.jpeg
fnds anilrmsmusstasn
# €oroeot
dos unkinunsmmsiundounsusvdunmsssuasmnilvidaumsiiuny
vosmisisgsIRssEn

nidoshagsSerindbgl § coecvt e/ baioe 0 « ime bews dat 113
Vsdunaussasasrmlvsdalunidiiumurenninsrumesg (ntegity and Transparency
Assessment: ITA) wpsamismnvszsileutszana wa. beon Mol assirmenuiian i
coaneda/actx M s NAIMEY oo udmilide drinn LU, i Uscoox/oat aviull
o mEIAY oebb WrmiansadinneunammsUsaiunussiwazaalUsilatunts
fufluny vesnnunumaly (ntegrity and Transparency Assessment: ITA) wosamiidma
Vsrrdauvszn naledon Inadhwauliimunsinuznsminsiusdoumsssdugussua:
ralusdalumsiidusvosn

ivnludeingesimindogd Wolinsvsmdupusssuuay
ralyidalumsdidusvosaeni e ulorsiseviam Vssdvue unzusiqnseas
sty

ol elimsdumsvssiunusssuerrlvsddumsidunumsmism
ag (ntegrty and Transparency Assessment: ITA) vasaa w19 gswuasasen fiduiny
ulversiuszansnm uaninseaviuagign Sunsimuensmnsiundounsusdugusy
uazaulusslalumsdndunssaniisueaizon lulosmsnouiazsnnsid dd

owizney
o. WusitenARAnd Sunsmuanam giiumsaoriinauesisam
Usgsmnasunms
o Wustmoslngom el soggifumsn s
. fimelviin  Uotiay sogiiumsn nssms
< Wumslneins  vesns sowgiiumsn nssums
& wudmelmddmim dmes st nssng

o i Infyo s nssams




image4.jpeg
o

o wimwingn sy s nssums
a iwhmeUpme Aot i nisms
« sovimvengg  Tanit soumnsins s
00, o meimonya IR sewnsias1 nImMAHAYIYMS
oo muiTmR  Miwide  glviumn  gmeeryms
ob. AumalnUseg oyme Gl grseuyms
o AummalmsuAmI vy GO grsaryms

Towiminituazgnng dol
o fuoummsedugussasuluidaumsiiunmesan i egs
yupstsemUsydiudsmn e, eeox bidunndngussanidninem U, dwun
. iy Annu ein InsyssdlugussssararuUsdlalunisinduay

wpsamiinamestszn Widulusmdnqussasiuasnsoussazmi dinou Y. fwvun
. Wvowusuuznsanady aluayy ursimuILwININIUsHugusIIn
wosmlvidalumsidusnusseiinenosszon
« fovonausunsfinusit Woaluayunsiidunumunsussdunussy
uagrmilusslalumsiidiunuesamidmameniszn

& sdundulamighiumsaniimemesthizon seumng

Fail nnznssunisiuindountsussdiuqusssuunsarnilusdatuntsdndunm
wowamlinesmostszon InsssURmiiioss o Ao beon vieidudouasdu

iy
ol Kundodldumity

il en e webdos

/
sisbromon oS -—g

Birah B
(modnd umsnuniuum)
gifumsaniimagmestison




image5.jpeg
“\m\\: PO

7
s
| Vs m;y /‘)E




image6.png
ATINEBINTTEA madufunuviensufiimniifienanelmianmain
(Corruption Risk) Tuowran
DI (Risk) annhenduiivsfamgniseivsedadadinanssnuhilinisdudue livssg

Tngusvandiitmualiviadouvuluaniismualy Waiansznuiiatuer
dwmalumaviniemeaufls

wanssUweay  Gendh anudes

wanszvumeuan  3endn lema

anudsy/ AnudEes - mgnsaliifilifie dewanasnisaauau

eda X v oy o.ov v ' - AN
Yoy : gnsaliintuud Jegudn desudludym wu mslifianudviels

frnndnle fie Jayvn Talldmnandes Wudu

dszdumnudsnmmsin | Wutuseulumsfumirdiguuuuanudsinmsyasaeealsing

Lall vl < s X
Toma (Likelihood) TomavSernudululdfimgnisalaziintu
cda X T da o o avod oo o
Wansgnu (Impact) uanszunnwaMsaiiiatuieidusiunolidusity

seiumuuses | Asuuunuiaadbiiufassduauguusavesandssmmain iduienn
\3eemv3n (Comuption | MsUszdumudsinsnaia an 2 Jade Ae lenvaifia (Likelihood) uay

Score) Hansgnu (Impact)

yiufnreuanundeins | fUitRnuvesuliaveunssuiunuvielasinis

33 (Corruption Owner)





image7.png
(o) S8 IWILMST

dduii Fumounis Ussitumuidsinsyain Risk Score (L x 1)
Ui (Fraud Risk) Likelihood | Impact | Risk Score
Wseiiy : msfinsaniBeutuRuiou
o Fusdulyn b Alivsdudynhvesyiy & )
NTUHANT Sodwaunliiiionsldnud
UAUR s19m1s ANUYEU
AUy Yaw |- nsfvrsandou $u duidoul
lo A (o iowole (HulUAMHANSUFURT9NWEe
Iiov) pugauanen
sz : msdamsiaudeu
o lauedemsnaey | Bendunaussloninnggn o % (@)
Joifiande Roagouiielioadouly
o nnuhiinnuie ® ) # (o)
R3suideaiouda | Gunfunaussleniio
fiflumsadnennufinnsantiemiedgniesdeu
wiloy
sy : msidndneRusulszinnuasiiuuensulssanu
o  peRaeundngiu | enasvdngiuligniemia A < ® i (@
msidndneiu SOITEN
UUsEINMLALRY
uenIUUsELNMUAL
wseunaiindny
W2y : n32UIuNsTU uandne Waig
o pwadouquiu | asswouianiuenlings awd ® o # ()
A8 enuEa uay Pufinlunsdouny
padoya
UsYUU POLIS
b Fenumsiu e | Sunuiasiivandisli asmud ® o )
waz Yagauvde  pudinlunsidounu
\ifedutsutsvanu
Wseiitu : nssuaumsiadesadag
o AeviuasUsenia - Uﬂﬂmﬁa;&aﬁamﬂwﬂm & )
msdadedadne  fussnoumaile
Benfunavselevineuunu





image8.png
o o = o o o X
© RANIINYALLIUA [ MRUAANANEUZIANIENLED & 4
Fnuasanzves  Ussleviungusznoumsiiaue

ki wauszlandli
@ MsUIMsd et SenSunaustleniann & )
130TV USENunsuEIsenuNIngIa

=
NQ)

Likelihood| impact | Risk Score

aRarnan th | insBensunauseloniit
punUsyddiau Aegemsazmnluns Wuins
1 NAnse
it ey
Uy 1N

kasTouiioa





image9.png
(1) anwutasiulsiulsy

ddiudl Fumounts Uszifiunnudeinsyed
YRRy (Fraud Risk) Likelihood | impact
o |l HimsEensunaussloniiie & «
fumsilaeiu uwanfumshidunuiniuai
Us1uUsn mserilisulnulosas
prwgnssy
o MIeenaATINAL W HnsSeniunayseleevd < &
msdnasutdu iy [feuantunisliduny
30nTINAY Fufluafvieriliiuing
pandin oas
o |pedufindunuuas  [Hinsdensunausslevidie < &
thiadedosis wazAunslaidunuduiiunai
oA mserilisulnulosas
@ |amsadey ussimsEensunaussloniiie < &

pavnauaz wed andumshidunueduiuad
fdims dnasudh  mievhlisulnwilesas wie
\ios vsohi § roseslidwhndulsumedu
lueyqa v

el wie vhaw
mssmailuaygn

el





image10.png
(o) E1897U5193

Likelihood impact

pyanunsnssi  HimsSeniunaussleni
pyia iilauaniumsidunu
fuduafvserilisulng
oas
o ponluds HimsSeniunausslen & <

Liteuaniunislaidunu
o A m o que
fuduafvserilisulng
oas

(«) awadudaiu

MsdunuA e

HinsiSeniunadselemnd

@uaIu

Rmthuaran  |ieuandunsliduny
muedu sesuds  phulluadvierilviiuing
fomuazudsdnd  [levas
Wiggndunstudia
v nQuINY
wiun
o @etuiinns Junu H3ennindduvie & «
slenidulaiaunanty
mslilvigndunusiiiuai
o phdawiinen HimsSeniurausslen & <

a o ™
Leuaniumshidunu
A a s oave
Ffluafvievhlnsulng
Mewas





image11.png
(&) agarudaudaru

i Funeunns Ussfupnuidssnis
YRy 330 (Fraud Risk) Likelihood |  impact
o Pumiowevdes M [inmm3eniunausslen & «
faasmse . ifegnsanuasmnly
msliseriumiiesn
© Msvhduuafeg Hinsensunauselevd & «
ARA93195 ifegnsanuasmnly
nsliuinig





image12.png
Aadune

33U = o - o b =
nsUszfiulszinBammanasnisaluauadssdensyaie missaudiluiegiu
nmmuguiirudundaassniuluifedmnzaudeelhiinanuiulelilussiuiiaunmmaunainvanse
anpudsIten1aIald
nmmuguialszansnmiadhehiilfitanademennanudesedaiiteddyudfaasiinsyiulse
wald

dieliulvinzanunsoanmudesionisnaiald

msmuaulildinasguiivensuldidesmniinnuvazmaunaslifivszavsnanismunulivhlituleess

auvmaunahIzannsaneudsienmaiald





image13.png
§IU8N3

NI

Usziuaanadesdansyain

I glatadudemhvesiny

CEIN] miedwaunliiiveayldinud
Ruidtou ey
= 2 a  du o do i
Hinsfinnsanuuy @endisndniida laf
ulumumansufjifstmsvse
p§ANENINTA
Soems Faviuay  [UnUadeyadeussloniun
szmiens  fussneumsiiteiSeniunausylov
Aadedndna  pouuny
$1unenns [Ivhaeasdonl fvunaudnvasiamziee
prvasans - psylgmiungusznaunisiiiaue
VB3

paUszlomilv

Risk Score

1az8AN1NINIIAY

anudssran1ein

iy quanisufiRaulaed
"3ATIREE UMM STIAY
Saysmniunauiitaliliin
javinseniunauselev
. U3y MdunsufiRnuves
Fmihilegaiianeiitoaing
ndfinlunisufifen
. quannday deuau dam
uduegegielndda
- MwnmsnisaavauaSuass
MulsENgRuasite UIn.as.
putiodnds a3. 7 cloels/odme
AASNTAS LS ARIETI
3u5330 I3TENUTIUIIALE
n3zAvnInslesiuniimaia
aiatemnsiuiFesieaou

Bnsandums

lofinsausy Aduns
NiURmhndudszd
lo. AsIvERUBNANST
- v o a va
LeIveInuMIUURI
penseinane
kn. asavseunadiueg
A v

rounmanaialilisy
udgnirneg ves
Kldvsdudnymiieaninan

e S
sirny3nwlsegnagnsias
ematuanuusengAuay
refavitenuannsnis
waztuinliduanednual
s
. fanssuasiaaiunnsIsy
RIUEIIU AITLWTTUNTI
Itesaussafun1mate
o LHELNTYINNTFULT O
FosSou

TP

Yaulszana| - @1
WAbEOS | - U BN,
Bk
-Yaudszana
-1y 9.
WA o&ox





image14.png
il

#1897

§IU8N3

91U

NFUIVINS

[FeyeyInasnis
masunu

Usziuaanadesdansyain

kés18aumIATIaLia

H3enfunaussloninngussneunis

1az8AN1NINIIAY

Risk Score E— 2
ANULHYIADNTNIIN

iy quanisufiRaulaed
1595 ARUAIEENTUIAY
Unyrvndumeuitelailiiin

§IU8N3

luAAGA1AT
i awn
[Uszaheinau
TN
Eﬂda

L mihiiite
ve g
UaYIAT
Lazifoud
o3

Pnuazmnlunis WWusns

HinsiSensunayssleviiie s1uae

ovinasensunayselovd

. U3 dunsufiRnuves
Fmihilegaahianeiitoaing
ndfinlunisufifen

. quannday deuau dam

nuduegedidlnddn

- MwnmsnisaavauaSuass
MulsENgRuasite UIn.as.
putiodnds a3. 7 cloels/odme

AMINTAT N TUANSTIN
3u5331 ATIIUTIURITIRD
n3zAvnInslesiuniimaia
adsdesninsiudesianiou

Bnsandums

lofinsausy Aduns
NATRw A EuUssh
lo. As29d@RUINANST
(Rendoatunsufifnu

et vt uaue

kn. asavseunadiueg
ouauynReLislilssy
udgnirneg ves
Flsvadutyriiteaninsa
sirny3nwlsegnagnsias
ematuanulsengAuay
refavitenuannsnis
waztuinliduanednual
s

. fanssuasiaaSunmsTsy
[R3U553U AITLIVTINATI
Llesnusedriadnunisnain
o reunITaIMIMIIUG0e
fosSou

TP

-
-
-Uauussana
-U 8.
W.Alogos
-
-
-Uauussana
- Bn.
W.Alogos





image15.png
NITUIUN

Ui:Lﬁumﬂmﬁym:ﬁm

51882138AU1ATN1TA

Risk Score o -
AULEYINITNITA

. BImuaNNMsURTRNY
padmtiil
lvianunsaaeunudeyaszming
Wit

. UUMBNATTIUMIUGUR
auzdunuuarAmUANEReIMIYRY

n3.
manasMstuiina e
luvauzdunulneinsenda

< nnsmsdlasiunsvain
sengitiveu

L IRIMIAIUANERIAS19A
sengiuayitly mutodds as.
il oooe/odne

. INAIMTANUATUAMTTIU

uaz Wil
N3 dnasuidh
\iioa vgla 4
vayg
aumdela
M3a vhammse
pslueyan

ek

Joaty  slidun HimsGeniunausslewifie uanfu
Usruusiu il lums pslidunusniued wievilisulng
sy Megas
Usrudsu
1R InTIN
oo| Uowiu |mseennsiv HinsSeniunadseloeni
Usuusm [fu Wy ms itesandunislaiduny sdusivier
Fnasudy  [[WSulny
miuSensiafiosa
Fugnianiin
olo| Uoaty [etiufindunylsimsgensunausslovidie
Unuusu juay didade paziunislidunudniuad vievinli
FouLas Fulnwileeas
oI
om| Uoafy [mvsaey  [HnsGeniunaussleniie
Uzt [N Wandynslsifunueiiued el

Fulnwileeas vise desedidwinndu
szmaiuna

36553 3T UTIUETINAND
pnszauannsMsdeaiunisatn
o a5t manssuSesdaaiou

Wnsaulluns

lo. UfURMuLIIMS
kasgunsUfdRnums
Runuuastiaduldngmane
o n3. Ineiasensn
o lnglvidnuiianeideya
pnndilannaununs
iiRuazdndeunsujuli
Funsuiiusanduuuams
Wieafi
n. duwSEugUnsaituinan
kazdeslvinsautuiinan
LawideuaziioufuRlag
LAs9nsn
e Ussnalouglaisu
resiyvesriniannviaiNo
(Gift Policy)annn1sufua
thil Binsuiiusasite
R
e Aanssuaiaeaiunmsssu
R3U533Y 23T WITANTI
[fesnusediadhunsyain
lo.uNsTaIMINITTUE0e
Feasau

ITYLLIAN

Yavdszana
WAlo&ox

3
€

A3uiiayau

o

e

-
=503 @M

Yavdszana
WAlo&ox

-
=503 @M

Vavdszna
WAlo&ox

-
=503 @M

Yavdszana
WAlo&ox

-
=503 @M





image16.png
Usziuanandemasn

HinsiSensunauselowd isuaniu

wasdeaun

15A
Risk Score 4 -
AULEYINITNITA

| 593 [AsIAMUNIS
inseyin mslidunu dufuafivieviliiulng
AuAn Mega

s feenluds  [finsdensunavselond ieuanty
od mslidunu sufluadvieilisulng
Mega

oo| duaw [nidunu HinsSensunaussleviifieuantuns
P sidunu duiluadvzeilisulny
-umuluafmu mre
[MU183U MDY
uds davnuaz
dsams Toign
[QUNITU
[Avisnuit
ngvaneimun

FWnsaudun

wYSLIAN

v

A5uiiayau

v

o. 8UTH ffumsURTRnG fo. Aeusenujtimiimihm
FURTH lpusuindumsuvandhils - @
o1 un.as. WU URmmnguany PUTI R e
peaiagensn LiGensuningdy LU mneetasAia — -9 #2.(99).
ReUstlovitula ietiewmie 1:,”‘:”"_7“:"7“”?“1"7“?”}”“ i
:nszvﬁﬁﬂ [pu ﬁlwa'ﬂ'fﬂlvlﬂaﬂﬂi:’;ﬂ'lﬂﬁu
e ea oo g o o quanndguuesladeiutiym
o. IME@ANSWIAIND WDu [, S Y
PRy o Ramatanisiiiiese
Yyrhddla aanisviiia . P
T - . . JnLA3BLgUATAITUTINN LAY
i 'Ull’lﬁﬁﬂ’]iﬁ’lu?xikaiuai’]«‘l \dedlinSeuuazioufinlng a0
aTNRkAY Y VINAT AW (o oe Heulssna o
luinds 03, i oloole/odmel A aeR 509 @2.(39).
v‘" G: L [eianIaaNdusIIN WA loEox
- WATNATNIANAUGIT 35330 9538 WTIUTIUAE A
9385591 ITTIWTIUATIID  fsusedsiasumsygin
ﬂnszﬁumnin’]sﬂmﬁumwm‘i‘w & meunsvemnensudes
aSrefemnanisiubesienieu feudou
o o ava v o ) awa v o
@. BUTH MAUMIUJTAMNA Lo AousanUfiaviini
23 un.as. 1UF U'd arupmihaneusuidunis
" . o e & awva v o9 Vo a ua
nguueagiauasiaa isenSyufuanihaliugoaa -
Swddunseusslenidula iishgungeduasiaialiten [-Uelsanu :
V oa oy oa L L e . -394 @.(ad.)
NIYMARHNTENHA Sunswddunievseloni W.Alodox 9
Pulaiietismaegnsvvinin





image17.png
Risk FUAUBEANINTNITAT
Score AHEININTIA

: Ansanliunis szEzloA1  HSUiavay

I VN TR P EVE TR T Usufiuanudsmain

patuiinms  Fsennsndaunseuszlevitulaiie . Yatannisiiuiiiele. quavniauves
aniu nsladligndunuaiiund Klsvsdudnmudlatom

Runu LJunigyiaila annisviiia

ldnmsnsmvauaSuats mildudamadaanisln

AUsENgALazItY vn.ngfieane a
A ; = - .
AUTEAd 3. 7 obeb/miawEtngunseituiingm |Uiuuszna 389 2.8

lo&ene) Lasdodindentuiingm | M€ 9

L 1ATNTAS AT A S TIIaFLarTeURURlnY

38555U IIVTIUF TN Adeadn ledlenuingn

”"“ﬁummmiﬂam””ﬁ51@1‘1Lﬂumgqﬁﬁu1ﬂmuﬁn

939 o o o

) - = - L L . [Cuiinamuasdedla

oz | duau fhamidnau HimsSensunausslowd 4319789190155 ULS 09
a o ™

povau  [iteuaniunishidunu LBy
ey iy, o

Fuduativievihlnsulne devas

e AanssuaaeasunmssIu
RIUEITU AITLWTTUNTI

Lesausasafun1mase _@a

-
. o d -Uauuszanam
NN TYBIMINTTTUSDY -394 @.(ad.)
L . WAoo
Rosdey b





image18.png
i

#1897U

GRIVGERY)

AITUIUIU

[ o
[PUA983VD

Ussifuanudsmaia

a_ o

HinsSensunaUsslonyd iesuae

o vy

FUAUBEANINTNITAT
AUFBINTNATA

Risk
Score

Gt

. UjuRendaeiiunnsgiuns
fudunuiifinssuuuamans
AuRlufianmadeaiu
. wnsmslasiumsnain
sewqAtiveu
. AINTATNETUARIETTU

= =
(AR AN
3199

des ff  mammazmnlunisliseiudadioamn
fians19sie
.

wo | @ovau myidwiu HinsSensunalseleni

A o v a
Iioghusanuasainly nsliusns

3u533M ATIUTTUITRD
nszaunnsnisUesiunms
1930

aduememsiuides
Sousou
L WIRINTAIUANIESAZI
ANUsENgRLaEITY Aty
°’1?‘h 9. b ebolb/odme

FBnsaniiums

to Alleumsgunisuofan
:SOPs)UBINTINUABUAI
lo dnviuazUssanduiug
bnpsgrunisTiEnstunau
MSURUR  galviusns wae
wiuladvenmiau
LasnansFusliiy
fUssrvu
n.Uszmeulouglaisu
resvinyvesrindannyiin(No
(Gift Policy)a1nnsujia
thil Winsuviaitusasio
Thgl
e AanssuaaeasunmesIu
RIUEIIU AITLWTTUNTI
Ll snusedsiadunisain
ke meunsdaamansiudes
fouSou

TYSLIAN

g3uRnvau

o

o

2

- 3
% b !
-Uauussanas 52
N.Fllodos =

3

=

=

o

o

32

- 3
Yewdssnay| & 2
NAbgox | S =

3

=

=





image1.png




