
 
 

 

 

 

 

มาตรการยกระดับ 

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสถานีตํารวจภูธรหนองบัวระเหว จว.ชัยภูมิ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

  

                             

คําส่ัง สถานีตํารวจภูธรหนองบัวระเหว 

ท่ี  50/ ๒๕๖9 

เร่ือง แต่งต้ังคณะทํางานขับเคล่ือนและติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรหนองบัวระเหว  

 

ตามคําส่ังตํารวจภูธรจังหวัดชัยภูมิ ท่ี 113/๒๕๖9 ลงวันท่ี ๑7  มีนาคม ๒๕๖9 เร่ือง แต่งต้ังคณะ 

ทํางานขับเคล่ือนและติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ในสังกัดตํารวจจังหวัดชัยภูมิ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๙ โดยมีหน้าท่ีและอํานาจกําหนดมาตรการ แนวทางในการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ของหน่วยงาน สํานักงานตํารวจแห่งชาติ และระดับสถานีตํารวจ ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integnity and Transparency Assessment : ITA) ท่ีสํานักงาน

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) กําหนด รวมท้ังกํากับดูแล ติดตาม และเร่งรัด

การดําเนินการเพ่ือขับเคล่ือนให้การดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส่ในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ สํานักงานจเรตํารวจแห่งชาติและระดับสถานี 

ไนปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการดําเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้อง น้ัน 
  

                 เพ่ือให้การดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(integrity & Transparency Assessment : TA) ของสถานีตํารวจในสังกัด ตํารวจภูธรจังหวัดชัยภูมิ ดําเนินงาน

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์แนวทางและกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด เพ่ือให้มีระดับ

ผลการประเมินท่ีสูงข้ึนอย่างมีประสิทธิภาพ จึงแต่งต้ังคณะทํางานขับเคล่ือนและติดตามการประเมินและความ

โปร่งใสในการดําเนินงานหน่วยงานภาครัฐฯ ของสถานีตํารวจภูธรหนองบัวระเหว โดยประกอบด้วย 

๑. พันตํารวจเอกต่อศักด์ิ จันทรกานตานนท์  ผู้กํากับการฯ  ประธานกรรมการ 

๒. พันตํารวจโทสุเทพ     นาจะหม่ืน           รองผู้กํากับการฯ  กรรมการ          

๓. พันตํารวจโทวิชิต น้อยวิเศษ   รองผู้กํากับการฯ กรรมการ 

๔. พันตํารวจโทอาทิตย์    ทองสาร    รองผู้กํากับการฯ กรรมการ 



 
 

 

5. พันตํารวจโทหญิงนิภารัตน์ ต้ังพงษ์   สารวัตรฯ  กรรมการ 

6. พันตํารวจโทจัตุพร โพธ์ิขุนทด   สารวัตรฯ  กรรมการ 

7. ร้อยตํารวจเอกสุขุม โสวาที    รองสารวัตรฯ  กรรมการ 

8. ร้อยตํารวจตรีเทอดทูล ดํารงชาติ   รองสารวัตรฯ กรรมการและเลขานุการ 

9. ดาบตํารวจสมบัติ กําลังเหลือ   ผู้บังคับหมู่ฯ ผู้ช่วยเลขานุการ                                                                                           

10. สิบตํารวจตรีปรเมษฐ์ อรุณพงษ์   ผู้บังคับหมู่ฯ ผู้ช่วยเลขานุการ  

 โดยมีหน้าท่ีและอํานาจ ดังน้ี  

๑. ขับเคล่ือนและติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานภาครัฐของของ
สถานีตํารวจภูธรหนองบัวระเหว ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. 
กําหนด 

๒. กํากับ ติดตาม เร ่งร ัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
ของสถานีตํารวจภูธรหนองบัวระเหว  ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาท่ี สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 

๓. ให ้ข ้อเสนอแนะการส่งเสร ิม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเม ินค ุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของของสถานีตํารวจภูธรหนองบัวระเหว 

๔. ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงานผลการดําเนินข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้ตํารวจภูธรจังหวัดชัยภูมิ
ทราบตามกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 

๕. มอบหมายให้สิบตํารวจโทปรเมษฐ์ อรุณพงษ์ รับผิดชอบการจัดทําข้อมูลเว็บไซต์ของสถานี
ตํารวจภูธรจัตุรัส โดยให้อยู่ในการควบคุมของพันตํารวจโทหญิงนิภารัตน์ ตั้งพงษ์ สารวัตรอํานวยการสถานี
ตํารวจภูธรหนองบัวระเหว 

6. ดําเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
                     ท้ังน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

ส่ัง  ณ  วันท่ี   23  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖9                        

    พ.ต.อ.     

            ( ต่อศักด์ิ  จันทรกานตานนท์ ) 

               ผกก.สภ.หนองบัวระเหว 

 



 
 

 

การศึกษาวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดําเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนา 

ในปีงบประมาณ 2569 
 

สถานีตํารวจภูธรหนองบัวระเหว ได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตํารวจ ประจํา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมี พันตํารวจเอกต่อศักด์ิ จันทรกานตานนท์  ผู้กํากับการสถานี
ตํารวจภูธรหนองบัวระเหว เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคําสั่งแต่งต้ัง
คณะขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)      ของสถานีตํารวจ และทําความเข้าใจ วางแผนการดําเนินงานตามกรอบ
ระยะเวลาการประเมินคุณธรรม             และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 3 ประเด็น
สําคัญ ได้แก่ 

1) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  
                     - ให้เจ้าหน้าที่ตํารวจ ทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น  ข้อ
คําถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

     - เพ่ือให้การดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรหนองบัวระเหว ดําเนินงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิ 

ภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรหนองบัวระเหว โดยมีองค์ประกอบด้วย บุคคลดังน้ี 
                       ๑. ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรหนองบัวระเหว   ประธานกรรมการ 
                       ๒. รองผู้กํากับการป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรหนองบัวระเหว       กรรมการ 
                       ๓. รองผู้กํากับการ(สอบสวน) สถานีตํารวจภูธรหนองบัวระเหว     กรรมการ 
                       ๔. รองผู้กํากับการสืบสวน  สถานีตํารวจภูธรหนองบัวระเหว      กรรมการ 
                       ๕. สารวัตรอํานวยการ สถานีตํารวจภูธรหนองบัวระเหว      กรรมการและเลขานุการ 
                       ๖. เจ้าหน้าท่ีธุรการทุกสายงาน        ผู้ช่วยเลขานุการ 

         2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

         - ให้สถานีตํารวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ให้แก่ประชาชนผู้มาใช้



 
 

 

บริการประจําจุดประชาสัมพันธ์ ให้คําแนะนําและขอความร่วมมือในการทําแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้  ส่วน
เสียภายนอก (EIT)  

                    -มอบเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ และเจจ้าหน้าที่ประจําวัน พัฒนาและยกระดับการให้ให้บริการ จัด
เจ้าหน้าท่ี ณ จุดประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ข้ันตอน คู่มือการปฏิบัติงาน  

          - มอบเจ้าหน้าที่เทคโนโลยี สารสนเทศ และเจ้าหน้าที่ชุดชุมชุมชนสัมพันธ์ เผยแพร่ สื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการดําเนินงาน และกิจกรรมต่าง ๆ ที่สถานีตํารวจดําเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน 
ในพ้ืนท่ีอย่างต่อเน่ือง และเผยแพร่ ผ่าน Website และ Facebook ของสถานีตํารวจ 

                   - มอบเจ้าหน้าที่เทคโนโลยี สารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบ
วัดการร ับร ู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเส ียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
Website และ Facebook ของสถานีตํารวจ 

             3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
                 - ให้เจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน ศึกษา และจัดทําประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจ อย่างต่อเน่ือง 

ภาพถ่าย พันตํารวจเอกต่อศักด์ิ จันทรกานตานนท์  ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรหนองบัวระเหว 
ช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตํารวจสถานีตํารวจภูธรหนองบัวระเหว 

 

           

 



 
 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

 



 
 

 

 

   

 

 

คําส่ัง สถานีตํารวจภูธรหนองบัวระเหว  
ท่ี  51/๒๕๖9 

เร่ือง แต่งต้ังผู้รับผิดชอบดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 

ตามคําส่ังสถานีตํารวจภูธรจัตุรัส ท่ี 50/๒๕๖9 ลงวันท่ี 23 มีนาคม ๒๕๖9 เร่ืองแต่งต้ัง
คณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรหนองบัว
ระเหว น้ัน  

เพ่ือให้การดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรจัตุรัส ดําเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งต้ังผู้รับผิดชอบดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของสถานีตํารวจภูธรหนองบัวระเหว ดังน้ี 

๑. คณะทํางานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( ITA ) 
ประกอบด้วย 

 ๑.๑ รองผู้กํากับการป้องกันปราบปราม   เป็นหัวหน้าคณะทํางาน 
 ๑.๒ รองผู้กํากับการ(สอบสวน)    เป็นคณะทํางาน 
 ๑.๓ รองผู้กํากับการสืบสวน    เป็นคณะทํางาน 
 ๑.๔ สารวัตรอํานวยการ     เป็นคณะทํางาน/เลขานุการ 
 ๑.๕ งานกําลังพล     เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

๒. คณะทํางานทําความเข้าใจกรอบการประเมิน เพ่ือวิเคราะห์ และจัดทําแนวทางการขับเคล่ือนการ
ประเมิน ประกอบด้วย 

 ๒.๑ สารวัตรอํานวยการ     เป็นหัวหน้าคณะทํางาน 
 ๒.๒ สารวัตรป้องกันปราบปราม    เป็นคณะทํางาน 
 ๒.๓ สารวัตรสอบสวน     เป็นคณะทํางาน 
 ๒.๔ สารวัตรสืบสวน     เป็นคณะทํางาน   
 ๒.๕ งานกําลังพล     เป็นเลขานุการ 
 ๒.๖ เจ้าหน้าท่ีธุรการทุกสายงาน    เป็นคณะทํางาน 

๓. ผู้รับผิดชอบจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  ประกอบด้วย 
 ๓.๑ พันตํารวจโทหญิงนิภารัตน์ ต้ังพงษ์   เป็นหัวหน้า สารวัตรอํานวยการ 



 
 

 

- ๒ – 
                       ๓.๒ ร้อยตํารวจตรีเทอดทูล ดํารงชาติ รองสารวัตรฯ เป็นเจ้าหน้าท่ี 
                            เจ้าหน้าท่ีงานกําลังพล  
                       ๓.๓ สิบตํารวจโทปรเมษฐ์ อรุณพงษ์  เป็นเจ้าหน้าท่ี 
                            เจ้าหน้าท่ี   
                       ๓.4 สิบตํารวจโทต้นศตวรรษ นามสุข  เป็นเจ้าหน้าท่ี 
                            เจ้าหน้าท่ี      
  

๔. ผู้รับผิดชอบตามเคร่ืองมือหรือตัวช้ีวัด มอบหมายให้ เจ้าหน้าท่ีธุรการทุกสายงาน เป็นผู้รับผิดชอบ
ตามสายงานตนเอง  ดังน้ี 

 ๔.๑  ตัวช้ีวัดท่ี ๘ การเปิดเผยข้อมูล 
  ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 8.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 8.2  การบริหารงาน 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 8.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 8.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 8.5 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

๔.๒  ตัวช้ีวัดท่ี 9 การป้องกันการทุจริต 
 ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.1 การดําเนินการป้องกันการทุจริต 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.2 มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

๕. ผู้รับผิดชอบข้อมูลตาม OIT และนําข้ึน Website ประกอบด้วย 
 5.๑ พันตํารวจโทหญิงนิภารัตน์ ต้ังพงษ์   เป็นหัวหน้า  
            สารวัตรอํานวยการ 

                      5.๒ ร้อยตํารวจตรีเทอดทูล ดํารงชาติ รองสารวัตรฯ เป็นเจ้าหน้าท่ี 
                            เจ้าหน้าท่ีงานกําลังพล  
                       5.๓ สิบตํารวจโทปรเมษฐ์ อรุณพงษ์  เป็นเจ้าหน้าท่ี 
                            เจ้าหน้าท่ี   
                       5.4 สิบตํารวจโทต้นศตวรรษ นามสุข  เป็นเจ้าหน้าท่ี 
                            เจ้าหน้าท่ี      

๖. ผู้ท่ีทําหน้าท่ีประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้เร่ือต่างๆ เก่ียวกับ ITA  ประกอบด้วย 
 6.๑ พันตํารวจโทหญิงนิภารัตน์ ต้ังพงษ์   เป็นหัวหน้า  
            สารวัตรอํานวยการ 

                       6.2 สิบตํารวจโทปรเมษฐ์ อรุณพงษ์  เป็นเจ้าหน้าท่ี 
                            เจ้าหน้าท่ี   
                       6.3 สิบตํารวจโทต้นศตวรรษ นามสุข  เป็นเจ้าหน้าท่ี 
                            เจ้าหน้าท่ี      

 



 
 

 

-๓- 
 

 ท้ังน้ี ให้คณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ 
สถานีตํารวจภูธรหนองบัวระเหว เป็นผู้ควบคุม กํากับดูแลการปฏิบัติงานตามสายการบังคับบัญชา  หากมีปัญหา
อุปสรรค 

ท้ังน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

                     ท้ังน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

ส่ัง  ณ  วันท่ี   23  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖9                        

                                           

 

    พ.ต.อ.     

            ( ต่อศักด์ิ  จันทรกานตานนท์ ) 

               ผกก.สภ.หนองบัวระเหว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 

มาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ  
เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของสถานีตํารวจภูธรหนองบัวระเหว 

 
 
 
 
 

ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสํานักงาน
ตํารวจ แห่งชาติ  ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ           
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตํารวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ ในฐานะ
หน่วยงาน ในสังกัดของกองบัญชาการตํารวจภูธรภาค 3 สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสําคัญของการบริหารราชการของสถานีตํารวจ และ
เกิดกลไกการมี ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ ควบคู่ไปกับการประเมิน
คุณธรรมและความ โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของส่วนราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ 
การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตํารวจภูธรหนองบัวระเหว  ได้ดําเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่ง ใน การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังน้ี 
1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 แก่เจ้าหน้าท่ีตํารวจ 

สถานีตํารวจภูธรหนองบัวระเหว   ได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ 
ความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตํารวจ  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมี พ.ต.อ.ต่อศักด์ิ จันทรกานตานนท์  ผกก.สภ.หนองบัวระเหว  
เป็นประธานการประชุม ซึ่ง การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานี ตํารวจ และทําความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสําคัญ ได้แก่ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  

- ให้สถานีตํารวจทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อ
คําถาม ให้ผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

 
2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency  

Assessment: EIT)  



 
 

 

- ให้สถานีตํารวจนําช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และ
พัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้  

 
3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT)   
- ให้สถานีตํารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทําข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ท่ี

กําหนดลงใน ระบบดังกล่าว  
สถานีตํารวจภูธรหนองบัวระเหว    มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื ่อดําเนินการ

เกี่ยวกับมาตรการ/ กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( 
Integrity and  Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรจัตุรัส ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
เพื่อให้ตํารวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ 
ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สํานักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ 
รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ของสถานีตํารวจภูธรหนองบัวระเหว   และมีการ 
ประชุมเพื่อวางแผน ในการทํางาน มีการกํากับติดตามโดยผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรหนองบัวระเหว   ด้วยทุก
คร้ัง 
2. การกําหนดมาตรการ/กิจกรรมที ่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื ่อยกระดับ
ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ทั้งด้านระบบงาน
พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวช้ีวัด 

          สถานีตํารวจภูธรหนองบัวระเหว   ได้ดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึงการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะของสถานีตํารวจ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 แยกออกเป็น 2 ด้าน ดังต่อไปน้ี 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออํานวยความสะดวกประชาชน
ท่ีมารับ บริการโดยสถานีตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปน้ี 

1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดี  
1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
1.3 ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัย

อยู่ สม่ําเสมอ) 
1.4 ป้าย No Gift Policy  
1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  
1.6 การจัดส่ิงอํานวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  

                 2) การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจให้แก่ผู้มารับบริการได้
ทราบ 

2.1 เพ่ิมช่องทางการ ประชาสัมพันธ์ให้แก่ ประชาชนได้รับทราบ บทบาท ภารกิจ และ ผล
การปฏิบัติงาน ของสถานีตํารวจ ทางส่ือสังคม ออนไลน์ เว็บไซด์ Facebook เป็นต้น 

3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 



 
 

 

มาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ  

เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ 

  
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

1.1 จุดประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความคืบหน้า
การดําเนินคดี 

     จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพ่ือ

ติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดยกําหนดแผ่นป้ายแสดงตาราง

เวรผู ้ปฏิบัติพร้อมเบอร์ โทรศัพท์ที ่สามารถติดต่อได้ ต้องจัด

ช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ  สอบถามความคืบหน้า

การดําเนินคดีได้และมีการ ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop 

Service 

พ.ต.ท.นิภารัตน์ ต้ังพงษ์ 

สว.อก.ฯ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ร.ต.ท.เทอดทูล ดํารงชาติ 

เจ้าหน้าท่ีธุรการ/กําลังพล 

ส.ต.ท.ปรเมษฐ์ อรุณพงษ์ 

ส.ต.ท.ต้นศตวรรษ นามสุข 

รับผิดชอบดําเนินการ 

1.2 ภาพป้าย

ประชาสัมพันธ์ จุด

บริการ 

     ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดต้ังให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน 

เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ท่ีจุด ห้อง One Stop 

Service 

1.3 ป้ายพันธะสัญญา       ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั ้งให้ประชาชน ได้เห็น

ชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บ

ไซหน่วย 

1.4ภาพป้าย  

No Gift Policy 

     ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง  One Stop 

Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน  เพื่อแสดงเจตจํานงของหัวหน้า

สถานีในการไม่ รับของขวัญของกํานัล 

1.5 ภาพป้าย

ประชาสัมพันธ์  

Download คู่มือการ  

ให้บริการ 

     จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือ

การให้บริการติดที ่จ ุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชน

ทราบ คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

1.6 ภาพการจัดส่ิง

อํานวยความสะดวก

การให้บริการประชาชน 

     ณ จุดบริการ จัดบริการนํ้าดื่ม  สําหรับประชาชนมีที่นั่งพัก

ระหว่างรอติดต่อราชการ มี บริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีสําหรับ

ประชาชน  จุดบริการมีการติดตั้งให้รับชมช่อง สถานีโทรทัศน์

สํานักงานตํารวจแห่งชาติเพื่อ ทราบข้อมูลข่าวสารของตํารวจ จัด



 
 

 

ห้องนํ้าชาย หญิงและผู้พิการที่สะอาด มีบริการอักษรเบล สําหรับ

ผู้พิการทางสายตา และมีที่จอดรถ สําหรับประชาชนผู้มาติดต่อ

ราชการท่ีเพียงพอ 

มาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ  
เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ  

 
2) การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจให้แก่ผู้มารับบริการได้ทราบ 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

2.1 เพ่ิมช่องทางการ ประชา 

สัมพันธ์ให้แก่ ประชาชนได้รับ 

ทราบ บทบาท ภารกิจ และ ผล

การปฏิบัติงาน ของสถานีตํารวจ 

ทางส่ือสังคม ออนไลน์ เว็บไซด์ 

Facebook เป็นต้น 

- น ําข ้อม ูล  บทบาท  ภารก ิจ  และผลการ

ปฏิบัติงาน ของสถานีตํารวจ ประชาสัมพันธ์

ผ่านช่องทางสื่อ สังคมออนไลน์ที่สถานีใช้อยู่ ลง

ข้อมูลในเว็บไซด์ของ สถานีในช่องทางการ

ประชาสัมพันธ์ผลการ ปฏิบัติงานของแต่ละสาย

งาน เป็นประจําทุกเดือน ให้ประชาชนทราบ 

พ.ต.ท.นิภารัตน์ ต้ังพงษ์ 

สว.อก.ฯ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ร.ต.ท.เทอดทูล ดํารงชาติ 

เจ้าหน้าท่ีธุรการ/กําลังพล 

ส.ต.ท.ปรเมษฐ์ อรุณพงษ์ 

ส.ต.ท.ต้นศตวรรษ นามสุข 

รับผิดชอบดําเนินการ 

 

 
 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

  

 

 

คําส่ังสถานีตํารวจภูธรหนองบัวระเหว 

ท่ี   ๕๐ / ๒๕๖9 

เร่ือง  คําส่ังแต่งต้ังคณะทํางานขับเคล่ือนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment: ITA)สถานีตํารวจภูธรหนองบัวระเหว  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ด้วย สํานักงาน ป.ป.ช. มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ ปช๐๐๑๑/๐๐๙๘ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๙ แจ้ง
กําหนดการกิจกรรมชี้แจงกรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment :ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ โดย
เห็นชอบให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
สถานีตํารวจ 

ดังนั้น เพื่อให้การดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment :ITA) ของสถานีตํารวจภูธรหนองบัวระเหว ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๙ ดําเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนการ
ประเมินและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรหนองบัวระเหว โดยประกอบด้วย 

๑. ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรหนองบัวระเหว        หัวหน้าคณะทํางาน 
๒. รองผู้กํากับการงานป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรหนองบัวระเหว  คณะทํางาน 
๓. รองผู้กํากับการงานสืบสวน สถานีตํารวจภูธรหนองบัวระเหว     คณะทํางาน 
๔. รองผู้กํากับการงานสอบสวน สถานีตํารวจภูธรหนองบัวระเหว     คณะทํางาน 
๕. สารวัตรหัวหน้างานอํานวยการ สถานีตํารวจภูธรหนองบัวระเหว     คณะทํางาน 
๖. ดาบตํารวจสมบัติ กําลังเหลือ 
ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรหนองบัวระเหว    คณะทํางาน 

8. สิบตํารวจโทปรเมษฐ์ อรุณพงษ์ 
 ผู้บังคับหมู่ (ป้องกันปราบปราม) สถานีตํารวจภูธรหนองบัวระเหว    คณะทํางาน 
9. สิบตํารวจโทต้นศตวรรษ นามสุข 
ผู้บังคับหมู่ (ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) สถานีตํารวจภูธรหนองบัวระเหว     คณะทํางาน 

โดยมีหน้าท่ีและอํานาจ ดังน้ี 

 1.ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรหนองบัวระเหว 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ท่ีสํานักงาน ป.ป.ช.กําหนด 



 
 

 

2.กํากับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรหนองบัว
ระเหว ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาท่ีสํานักงาน ป.ป.ช.กําหนด 

3.ให้เสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรหนองบัวระเหว 

4.พิจารณาเสนอแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบแบบวัดการรับรู้ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสถานีตํารวจภูธรหนองบัวระ
เหว 

6.มอบหมายให้สิบตํารวจโทต้นศตวรรษ นามสุข ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) สถานีตํารวจภูธร
หนองบัวระเหวรับผิดชอบรวบรวมข้อมูลและจัดทําข้อมูลในเว็บเว็บไซต์ของหน่วยและให้ ร้อยตํารวจโทเทิดทูล 
ดํารงชาติ รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรหนองบัวระเหวเป็นผู้ควบคุม 

7.ดําเนินการอื่นใด ตามที่สารวัตรสถานีตํารวจภูธรหนองบัวระเหวมอบหมายทั้งนี้ให้คณะกรรมการการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีมีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 
กันยายน 2569 หรือมีคําส่ังเปล่ียนแปลงอย่างอ่ืน 

ท้ังน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

     

ส่ัง ณ วันท่ี 1๗ มีนาคม พ.ศ. 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 ๑.๒ การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตํารวจภูธรหนองบัวระเหว ต้อง

ดําเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา 

 สถานีตํารวจภูธรหนองบัวระเหว ได้ดําเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานี

ตํารวจภูธรหนองบัวระเหว ต้องดําเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ รายละเอียดดังน้ี 

การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตํารวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา  

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT 

1) การปฏิบัติหน้าที่ (Bribery Fraud) ๑. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง ผลตอบแทนมีความเป็นมิตรไม่เลือก
ปฏิบัติเป็นไปตามกรอบ ระยะเวลาที่กําหนด  

๒. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดยปราศจากการข่มขู่หรือทําร้ายร่างกาย
มีการช่วยเหลือและอํานวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพทั้งด้าน
ร่างกายจิตใจและสุขภาพของเด็กและสตรีทั้งยังมีการสื่อสารที่ชัดเจนเข้าใจง่ายทําให้การบริการ
ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว  

๓. พฤติกรรมเรียกรับเงินทรัพย์สินหรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้มาติดต่อเพื่อแลกกับการให้บริการ 
รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือแนะนําหว่านล้อมเพื ่อไม่ร ับคําร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธี 
สอบปากคําแทนหรือเก็บเรื่อง (ดําเนินคด)ี 

2) การใช้งบประมาณ และการจัดซื้อ
จัดจ้าง (Budget misallocation) 

๑. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานการจัดซื้อจัดจ้าง/
การจัดหาพัสดุและการตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใสตรวจสอบได้และปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง  

๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการ มอบหมายผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 
3) การใช้อํานาจ (Power Distortion) ๑. การไม่เลือกปฏิบัติมีความเป็นธรรม  

๒. ใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน  
๓. การใช้อํานาจของผู้บังคับบัญชาตามสายงานหรือข้ามสายงานในการสั่งการให้ทําธุระส่วนตัวและ
สั่งการให้ทําในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือกฎหมาย 
๔. ระบบการบริหารกําลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผลบุคลากรและการให้คุณให้โทษที่
ชัดเจนซึ่งนําไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน
หรือค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรมโดยปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับ
ประโยชน์หรือความดีความชอบเป็นพิเศษ 
 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ                                  
(Asset Misappropriation) 

๑. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตํารวจ ในสถานีตํารวจมีการนํารถหรือทรัพย์สินที่เป็นของราชการหรือ
ของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
๒. การวางระบบของสถานีตํารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของกลาง ในคดีเพื่อป้องกัน
ไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นําเข้าระบบ 



 
 

 

๓. การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จากการรับบริจาครวมถึงการขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณี
ที่ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (Anti- 
Corruption Improvement) 

๑. การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีตํารวจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 
มีความโปร่งใส ไม่รุแก่อํานาจ การดําเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชา
ตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ที่มีการใช้อํานาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎระเบียบ 
๒. มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตํารวจเพื่อลดโอกาสหรือป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต รวมถึงการกําชับ
สั่งการเฝ้าระวังป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชาในแต่ละสายงาน 
๓. การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมีแนวทางป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของแต่ละสายงานที่ชัดเจนตลอดจนความสําเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT 

6) ความส ุจร ิตในการด ําเน ินงาน 
(Operational Integrity) 

๑. การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจมีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มี
การปฏิบัติตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดมีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติมีการให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการดําเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจนเข้าใจง่าย ครบถ้วนไม่ปิดบังหรือบิดเบือน
ข้อมูล และมีการอํานวยความสะดวกในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
๒. ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญของรางวัล วัสดุ 
อุปกรณ์สํานักงาน หรือประโยชน์อื่น ๆ ที่สามารถคํานวณเป็นเงินได้ เพื่ออํานวยความสะดวกหรือ
แลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดําเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ตํารวจในสถานีตํารวจ
ที่ติดต่อกลั่นแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จประวิงเวลาในการทําคดีทําร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้
หวาดกลัว และเอื้อประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทําให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการ
ดําเนินคดีและการมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการ
ไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้องค่าเสียหายจากผู้กระทําผิดเพื่อช่วยเหลือทางคด ี

7) ความเสี ่ยงในการติดต่อหรือรับ
บริการ (Service Contact Risk) 

๑. ในการมารับบริการมีโอกาสถูกเรียกรับสินบน หรือเจอการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
๒. หากมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัวจะทําให้การติดต่อสะดวกขึ้น 
๓. กลัวว่าเจ้าหน้าที่ไม่มีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่กล้ามาติดต่อรับบริการ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 

8) การเปิดเผยข้อมูล (Open Data) ๑. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตํารวจให้สาธารณชนได้รับทราบ 
๒. การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน และการดําเนินงาน
ของสถานีตํารวจ 

9) การป ้องก ันการท ุจร ิต  (Anti-
Corruption Practice) 

1.การดาํเนนิการเพือ่ปอ้งกนัการทจุรติ ไดแ้ก ่เจตจาํนงสจุรติของผูบ้รหิาร การปอ้งกนัและลดโอกาส
การทุจริต ระบบการรักษาทรัพย์สินของราชการ 
2.มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

  

 จากประเด็นที่ต้องดําเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา สถานีตํารวจภูธรหนองบัวระเหว ได้ดําเนินการ

กําหนดมาตรการ/กิจกรรม โดยกําหนดผู้รับผิดชอบในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตํารวจภูธรหนองบัวระเหว ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ รายละเอียดดังน้ี



 
 

 

 

 

มาตรการ/กิจกรรม  
แต่ละประเด็นตามตัวชีวัด 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การกํากับ/ติดตามผล 

1) การปฏิบัติหน้าที 
 
 
 
 
 
 

-มีการจัดประชุมช้ีแจงและปราสัมพันธ์ให้แก่ 
ข้าราชการตํารวจในสังกัดได้รับทราบเก่ียวกับ 
มาตรการ/ กิจกรรม ITA ในประเด็นด้านการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีของตํารวจทุกนาย 
-กําชับหัวหน้าทุกสายงาน ในสังกัด เข้มงวด 
กวดขันการปฏิบัติของตํารวจในสายงานในการ 
ประชุมระดับผู้บริหารสถานีตํารวจทุกสัปดาห์ 

-ผกก.สภ.หนองบัวระเหว และ 
ข้าราชการตํารวจทุกนาย 
ในสังกัด 
-งานอํานวยการประสาน 
จัดการประชุม 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผกก .สภ .หนองบัวระเหวและ
คณะการทํางานITA สถานีตํารวจ 
ร่วมกันตรวจสอบและติดตามผล
การปฏิบัติหน้าท่ีจากรายงานผล 
การปฏิบัติด้านต่างๆของตํารวจ 
ทุกนายในสังกัด 

2)การใช้จ่ายงบประมาณ
และการจัดซ้ือจัดจ้าง 

-มีการจัดประชุมช้ีแจงและประสัมพันธ์ให้แก่ 
ข้าราชการตํารวจในสังกัดได้รับทราบเก่ียวกับ 
มาตรการ/ กิจกรรม ITA ในประเด็นด้านการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีของตํารวจทุกนาย 
-กําชับการปฏิบัติถือตามกฎหมายและระเบียบ 
ท่ีเก่ียวข้อง 
-วางมาตรการท่ีเป็นการลดโอกาสเส่ียงต่อการ 
ทุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี 

-ผกก.สภ.หนองบัวระเหว 
-เจ้าหน้าท่ีการเงิน 
งบประมาณ สภ.หนองบัวระ
เหว  

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผกก .สภ .หนองบัวระเหวและ
คณะการทํางานITA สถานีตํารวจ 
ร่วมกันตรวจสอบและติดตามผล
การปฏิบัติ 

3)การใช้อํานาจ -มีการจัดประชุมช้ีแจงและปราสัมพันธ์ให้แก่ 
ข้าราชการตํารวจในสังกัดได้รับทราบเก่ียวกับ 
มาตรการ/ กิจกรรม ITA ในประเด็นด้านการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีของตํารวจทุกนาย 
-ทุกสายงานในสังกัดมีการประชุมช้ีแจงทํา 
ความเข้าใจแก่เจ้าหน้าท่ีตํารวจเก่ียวกับการใช้ 
อํานาจในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่าสม่ําเสมอ 

-ผกก.สภ.หนองบัวระเหว และ 
ข้าราชการตํารวจทุกนาย 
ในสังกัด 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผกก .สภ .หนองบัวระเหวและ
คณะการทํางานITA สถานีตํารวจ 
ร่วมกันตรวจสอบและติดตามผล
การใช้อํานาจในการปฏิบัติหน้าท่ี 
ของตํารวจทุกสายงานในสังกัด 



 
 

 

 

มาตรการ/กิจกรรม  
แต่ละประเด็นตามตัวชีวัด 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การกํากับ/ติดตามผล 

4)การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

 
 

-มีการจัดประชุมช้ีแจงและปราสัมพันธ์ให้แก่ 
ข้าราชการตํารวจในสังกัดได้รับทราบเก่ียวกับ 
มาตรการ/ กิจกรรม ITA ในประเด็นการใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการ 

-ผกก.สภ.หนองบัวระเหว และ 
ข้าราชการตํารวจทุกนาย 
ในสังกัด 
-งานพัสดุ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผกก .สภ .หนองบัวระเหวและ
คณะการทํางานITA สถานีตํารวจ 
ร่วมกันตรวจสอบและติดตามผล
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ของตํารวจทุกนายในสังกัด 

5)การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

-มีการจัดประชุมช้ีแจงและประสัมพันธ์ให้แก่ 
ข้าราชการตํารวจในสังกัดได้รับทราบเก่ียวกับ 
มาตรการ/ กิจกรรม ITA ในประเด็นด้านการ 
แก้ไขปัญหาทุจริต 

-ผกก.สภ.หนองบัวระเหว และ 
ข้าราชการตํารวจทุกนาย 
ในสังกัด 
  

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผกก .สภ .หนองบัวระเหวและ
คณะการทํางานITA สถานีตํารวจ 
ร่วมกันตรวจสอบและติดตามผล
การแก้ไขปัญหาการทุจริต ของ 
ตํารวจทุกนายในสังกัด 

6)ความสุจริตในการ
ดําเนินงาน 

-มีการจัดประชุมช้ีแจงและประสัมพันธ์ให้แก่ 
ข้าราชการตํารวจในสังกัดได้รับทราบเก่ียวกับ 
มาตรการ/ กิจกรรม ITA ในประเด็นความ 
สุจริตในการดําเนินงาน 

-ผกก.สภ.หนองบัวระเหว และ 
ข้าราชการตํารวจทุกนาย 
ในสังกัด 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผกก .สภ .หนองบัวระเหวและ
คณะการทํางานITA สถานีตํารวจ 
ร่วมกันตรวจสอบและติดตามผล
ด้านความสุจริต ของตํารวจทุก
นายในสังกัด 

7)ความเส่ียงในการติดต่อ
หรือรับบริการ 

-มีการจัดประชุมช้ีแจงและประสัมพันธ์ให้แก่ 
ข้าราชการตํารวจในสังกัดได้รับทราบเก่ียวกับ 
มาตรการ/ กิจกรรม ITA ในประเด็นความ 
สุจริตในการดําเนินงาน 
-กําชับหัวหน้างานทุกสายงานในสังกัดกํากับ 
ดูแล และให้คําแนะนําการไม่รับของขวัญหรือ
ของกํานัล หรือเลี้ยงรับรองจากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 

-ผกก.สภ.หนองบัวระเหว และ 
ข้าราชการตํารวจทุกนาย 
ในสังกัด 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผกก .สภ .หนองบัวระเหวและ
คณะการทํางานITA สถานีตํารวจ 
ร่วมกันตรวจสอบและติดตามผล
การปฏิบัติ 



 
 

 

 

 

 

มาตรการ/กิจกรรม  
แต่ละประเด็นตามตัวชีวัด 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การกํากับ/ติดตามผล 

8)การเปิดเผยข้อมูล  
 

-มีการจัดประชุมช้ีแจงและปราสัมพันธ์ให้แก่ 
ข้าราชการตํารวจในสังกัดได้รับทราบเก่ียวกับ 
มาตรการ/ กิจกรรม ITA ในด้านการเปิดเผย
ข้อมูล 
-มีการเตรียมช่องทางรองรับการเปิดเผยข้อมูล 
เช่นเว็ปไซต์ เฟซบุก อีเมล กลุ่มไลน์ เป็นต้น 
ท้ังน้ีต้องเป็นช่องทางท่ีไม่ผิดกฎหมายและการ 
เปิดเผยข้อมูลน้ันไม่ส่งผลกระทบต่อการ 
อํานวยความยุติธรรม 

-ผกก.สภ.หนองบัวระเหว และ 
ข้าราชการตํารวจทุกนาย 
ในสังกัด 
-แอดมิน สภ.หนองบัวระเหว 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผกก .สภ .หนองบัวระเหวและ
คณะการทํางานITA สถานีตํารวจ 
ร่วมกันตรวจสอบและติดตามผล
ด้านประสิทธิภาพการเปิดเผย
ข้อมูลของสถานีตํารวจทุกสาย
งานในสังกัด 

9)การป้องกันการทุจริต -มีการจัดประชุมช้ีแจงและประสัมพันธ์ให้แก่ 
ข้าราชการตํารวจในสังกัดได้รับทราบเก่ียวกับ 
มาตรการ/ กิจกรรม ITA ในประเด็นด้านการ 
ป้องกันการทุจริต 
-กําหนดมาตรการป้องกันการทุจริต และ 
แนวทางการตรวจสอบ แก่เจ้าหน้าท่ีตํารวจผู้ 
ปฏิบัติทุกสายงาน 
-กําชับหัวหน้าทุกสายงานในสังกัด กํากับ 
ติดตามการดําเนินการตามาตรการการป้องกัน 
การทุจริตของผู้ใต้บังคับบัญชา ในการประชุม 
ระดับผู้บริหารทุกสัปดาห์ 

-ผกก.สภ.หนองบัวระเหว และ 
ข้าราชการตํารวจทุกนาย 
ในสังกัด 
-งานอํานวยการจัดทําคําส่ัง
และแนวทางการปฏิบัติ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผกก .สภ .หนองบัวระเหวและ
คณะการทํางานITA สถานีตํารวจ 
ร่วมกันตรวจสอบและติดตามผล
การปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ของสถานีตํารวจทุกสายงานใน 
สังกัด 



 
 

 

ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 

 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 ๑.๓ การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของ

หน ่วยงานภาคร ัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีต ํารวจ  ประจ ําปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ แก่เจ้าหน้าท่ีตํารวจในหน่วยงาน 

 

 สถานีตํารวจภูธรหนองบัวระเหวได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความ

โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  โดยมี พ.ต.อ.ผกก.สภ.ผกก.สภ.หนองบัวระเหว เป็นประธานการประชุม 

ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตํารวจ และทําความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีต ํารวจ ประจ ําป ีงบประมาณ พ .ศ .  ๒๕๖9 

ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสําคัญ ได้แก่ 

   ๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  

- ให้สถานีตํารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทําข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กําหนดลงในระบบ

ดังกล่าว  

   ๒ )  แบบว ัดการร ับร ู ้ ของผ ู ้ ม ีส ่ วนได ้ส ่ วนเส ียภายใน  ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT)  

- ให้สถานีตํารวจทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคําถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียภายในทราบก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้  

   ๓) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 

- ให้สถานีตํารวจนําช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการและพัฒนาการให้บริการ

เพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
 

 สถานีตํารวจภูธรหนองบัวระเหว มีการประชุมเพื่อซักซ้อมและวางแผนเพื่อดําเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/

กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อให้ตํารวจในสังกัด

รับทราบและร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบจากเจ้าหน้าท่ี

สํานักงาน ป.ป.ช.ในระหว่างการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตามและรายงานผลรวมทั้งการ

เผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตํารวจภูธรหนองบัวระเหวและมีการประชุมเพ่ือวางแผนในการ

ทํางานมีการกํากับติดตามโดยผู้สารวัตรสถานีตํารวจภูธรหนองบัวระเหว ด้วยทุกคร้ัง 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

๒. เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ 
           ๒.๑ การกําหนดผู้รับผิดชอบ การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมีการกําหนดตัวผู้รับผิดชอบ ดังน้ี 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

§ การจัดทํา OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร -  แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตํารวจ ได้แก่ หัวหน้า สถานีตํารวจ และหัวหน้าแต่ละสายงาน
ที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี ้

• - ยศ - ชื่อ - นามสกุล 
• - ตําแหน่ง 
• - รูปถ่าย 
• - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 

- หมายเหตุ : 
• ๑) กรณีไม่มีผู้ดํารงตําแหน่ง ให้ระบุผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 
• ๒) กรณีมีการเปลี่ยนแปลง ให้มีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน พร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูล 

 

พ.ต.ท.หญิง นิภารัตน์ ตั้งพงษ์ 
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ท.เทอดทูล ดํารงชาติ 
เจ้าหน้าที่ธุรการ/กําลังพล 
รับผิดชอบดําเนินการ 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร -  ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เช่น ข้อมูลจราจร การดูแล
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ 

- เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตํารวจ เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น 
-  ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code ที่ download จากระบบ 

ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
 

พ.ต.ท.หญิง นิภารัตน์ ตั้งพงษ์ 
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ท.เทอดทูล ดํารงชาติ 
เจ้าหน้าที่ธุรการ/กําลังพล 
รับผิดชอบดําเนินการ 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน • แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตํารวจนครบาลและสถานี
ตํารวจภูธร ในรอบ ๓ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙ - มิถุนายน ๒๕๖๙) 

• จําแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่กําหนด 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตํารวจนคร
บาลและสถานีตํารวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 

• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O๓ ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เท่านั้น เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 

 

พ.ต.ท.หญิง นิภารัตน์ ตั้งพงษ์ 
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ท.เทอดทูล ดํารงชาติ 
เจ้าหน้าที่ธุรการ/กําลังพล 
รับผิดชอบดําเนินการ 



 
 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
O4 คู่มือการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าที ่

 
แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน ดังนี้ 

• - งานอํานวยการ 
• - งานป้องกันปราบปราม 
• - งานจราจร 
• - งานสอบสวน 

 
พ.ต.ท.หญิง นิภารัตน์ ตั้งพงษ์ 
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ท.เทอดทูล ดํารงชาติ 
เจ้าหน้าที่ธุรการ/กําลังพล 
รับผิดชอบดําเนินการ 

O5 คู่มือการให้บริการประชาชน แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดยจําแนกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน อาทิ 
• - งานอํานวยการ 
• - งานป้องกันปราบปราม 
• - งานจราจร 
• - งานสืบสวน 
• - งานสอบสวน 

 

พ.ต.ท.หญิง นิภารัตน์ ตั้งพงษ์ 
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ท.เทอดทูล ดํารงชาติ 
เจ้าหน้าที่ธุรการ/กําลังพล 
รับผิดชอบดําเนินการ 

O6 E-Service - แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอํานวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนสําหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตํารวจ อย่างน้อยประกอบด้วย 

• - ระบบแจ้งความ Online 
• - ระบบเสียค่าปรับ Online 
• - ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตํารวจ สํานักงานจเรตํารวจ สํานักงานตํารวจแห่งชาติ (Jcoms) 

- แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care (ตํารวจห่วงใยประชาชน) 
- แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

 

พ.ต.ท.วิชิต น้อยวิเศษ 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ร.ต.ต.บุญยัง เสโส 
เจ้าหน้าที่ธุรการทางคดี 
รับผิดชอบดําเนินการ 

O7 สถิติผลการดําเนินงาน สถิติผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตามภารกิจหลัก ในเชิงสถิติ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ซึ่งเป็น
ผลการดําเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙) 
จําแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 

• ๑) สถิติคดีอาญาตากระบบ CRIMES 
• ๒) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
• ๓) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดําเนินคด ี

พ.ต.ท.วิชิต น้อยวิเศษ 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ร.ต.ต.บุญยัง เสโส 
เจ้าหน้าที่ธุรการทางคดี 
รับผิดชอบดําเนินการ 



 
 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

  หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตํารวจ 

-บทบาท อํานาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 
-รายชื่อ รูปถ่าย ตําแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตํารวจ 
-ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ ที่
ผ่านมาในรอบ ๓ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙ - มิถุนายน ๒๕๖๙) 
-จําแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่กําหนด 
-กรณ ีไม่มีผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานีตํารวจ ในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีผลการ
ดําเนินงาน 
 

พ.ต.ท.หญิง นิภารัตน์ ตั้งพงษ์ 
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ท.เทอดทูล ดํารงชาติ 
เจ้าหน้าที่ธุรการ/กําลังพล 
รับผิดชอบดําเนินการ 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพื ่อการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกัน และปราบปราม
การกระทําความผิดทางอาญา 

-ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และปราบปรามการกระทําความผิดทางอาญา ที่สถานี
ตํารวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสที่ ๑ ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๙ (มกราคม ๒๕๖๙ - 
มีนาคม ๒๕๖๙) 
-เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
-หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

พ.ต.ท.อาทิตย์ ทองสาร 
รอง ผกก.สส.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.ปรเมษฐ์ อรุณพงษ์
เจ้าหน้าท่ีธุรการสืบสวน
รับผิดชอบดําเนินการ 
 

O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณและ
การรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตํารวจประจําปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จําแนกตามแหล่งที่
ได้รับ การจัดสรร/สนับสนุน 

การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - 
มีนาคม ๒๕๖๙) 

พ.ต.ท.หญิง นิภารัตน์ ตั้งพงษ์ 
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ท.เทอดทูล ดํารงชาติ 
เจ้าหน้าที่ธุรการ/กําลังพล 
รับผิดชอบดําเนินการ 



 
 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• ข้อมูลการจัดทํารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตํารวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 

Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
 
O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 

 
-แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙          
(แบบ สขร.๑) ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

• ๑) งานที่ซื้อหรือจัดจ้าง 
• ๒) วงเงินที่ซื้อหรือจัดจ้าง 
• ๓) ราคากลาง 
• ๔) วิธีซื้อหรือจัดจ้าง 
• ๕) รายชื่อผู้เสนอราคา 
• ๖) ราคาที่เสนอ 
• ๗) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
• ๘) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจัดจ้าง 
• ๙) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
• ๑๐) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจัดจ้าง (โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขที่และวันที่
ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจัดจ้าง) 

-ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม 
๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙) 
-สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจําทุกเดือน 
-กรณ ีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
-เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

       
พ.ต.ท.หญิง นิภารัตน์ ตั้งพงษ์ 
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ท.เทอดทูล ดํารงชาติ 
เจ้าหน้าที่ธุรการ/กําลังพล 

รับผิดชอบดําเนินการ 
       

O12 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
กําลังพล 

- สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกําลังพล และการพัฒนากําลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก ่

• - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

พ.ต.ท.หญิง นิภารัตน์ ตั้งพงษ์ 
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 



 
 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
• - หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล 

- หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสํานักงานตํารวจแห่งชาติได้ 

ร.ต.ท.เทอดทูล ดํารงชาติ 
เจ้าหน้าที่ธุรการ/กําลังพล 
รับผิดชอบดําเนินการ 

 
 
 
 
O13 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

 
 
 
 
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตํารวจ                      
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตํารวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จํานวนเรื่อง เรื่องที่ดําเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่
อยู่ระหว่างดําเนินการ เป็นต้น 

• กรณ ีไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - 
มีนาคม ๒๕๖๙) 

 
 
 
 
พ.ต.ท.หญิง นิภารัตน์ ตั้งพงษ์ 
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ท.เทอดทูล ดํารงชาติ 
เจ้าหน้าที่ธุรการ/กําลังพล 
รับผิดชอบดําเนินการ 

O14 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการ
มีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) อย่างเป็นทางการโดยหัวหน้า
สถานีตํารวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และเผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทยและฉบับ
ภาษาอังกฤษ 

• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
o - วัตถุประสงค ์
o - ขอบเขตการใช้บังคับ 
o - นิยามคําว่า สินบน 
o - มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
o - มาตรการติดตามตรวจสอบ 
o - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
o - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ 

พ.ต.ท.หญิง นิภารัตน์ ตั้งพงษ์ 
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ท.เทอดทูล ดํารงชาติ 
เจ้าหน้าที่ธุรการ/กําลังพล 
รับผิดชอบดําเนินการ 



 
 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

o - ระบุ วัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตํารวจยังเป็น
บุคคลเดิม) 

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ทั้งฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของสถานีตํารวจเท่านั้น 

• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
• หมายเหตุ : แนวทางการจัดทําสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจที่แสดงถึงการนํา
นโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti - Bribery Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย ๑ กิจกรรม ซึ่งเป็น
การดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

• หมายเหตุ : 
o ๑) เป็นกิจกรรมที่ดําเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก 

o ๒) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 
 

O15 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต -  แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จากกระบวนงานในการใช้
อํานาจ และตําแหน่งหน้าที่ ทุกสายงาน 
-  ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 

• ๑) กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต 
• ๒) การกําหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
• ๓) การกําหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
• ๔) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
• ๕) การจัดทํามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

พ.ต.ท.หญิง นิภารัตน์ ตั้งพงษ์ 
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ท.เทอดทูล ดํารงชาติ 
เจ้าหน้าที่ธุรการ/กําลังพล 
รับผิดชอบดําเนินการ 



 
 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O16 การรายงานผลการดําเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

-  แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จําแนกตามสายงาน 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

• ๑) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
• ๒) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
• ๓) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
• ๔) ผลการดําเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

-  หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างดําเนินการ ให้ระบุรายละเอียด 

พ.ต.ท.หญิง นิภารัตน์ ตั้งพงษ์ 
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ท.เทอดทูล ดํารงชาติ 
เจ้าหน้าที่ธุรการ/กําลังพล 
รับผิดชอบดําเนินการ 

O17 มาตรการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

-  การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้แก ่

• - คําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ
นครบาลและสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

• - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดําเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และกําหนดผู้รับผิดชอบ 

• - ผู้กํากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน 
-  เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

• - การกําหนดผู้รับผิดชอบ 
• - การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
• - การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

-  จัดทํามาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความ
สุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย ๑ มาตรการ/กิจกรรม 

พ.ต.ท.หญิง นิภารัตน์ ตั้งพงษ์ 
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ท.เทอดทูล ดํารงชาติ 
เจ้าหน้าที่ธุรการ/กําลังพล 
รับผิดชอบดําเนินการ 

O18 การรายงานผลการดําเนินการตาม
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามข้อ O๑๗ ที่สถานีตํารวจได้ดําเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 

• - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดําเนินการและ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และกําหนดผู้รับผิดชอบ 

• - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกํากับ ติดตามการประเมิน 

พ.ต.ท.หญิง นิภารัตน์ ตั้งพงษ์ 
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ท.เทอดทูล ดํารงชาติ 
เจ้าหน้าที่ธุรการ/กําลังพล 



 
 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

• - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ 

 

รับผิดชอบดําเนินการ 

 

2.2 การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

• การปรับปรุงและจัดทําเว็บไซต์ 
เว็บไซต์ของสถานี  จัดทําเว็บไซต์หลักของสถานี พ.ต.ท.นิภารัตน์ ตั้งพงษ์ สว.อก.ฯ

ควบคุมการปฏิบัต ิ
ร.ต.ท.เทอดทูล ดํารงชาติ เจ้าหน้าที่
ธุรการ/กําลังพล 
ส.ต.ท.ปรเมษฐ์ อรุณพงษ ์
ส.ต.ท.ต้นศตวรรษ นามสุข 
รับผิดชอบดําเนินการ 

ปรับปรุงเว็บไซต์  
 

เจ้าหน้าท่ีผู้ดูแลเว็บไซต์ของสถานี (admin) มี ความรู้ในการพัฒนา และลงข้อมูลสาธารณะ
ให้เป็นปัจจุบัน เปิดเผยให้แก่ประชาชนทราบข้อมูล อย่างสม่ําเสมอ 

พ.ต.ท.นิภารัตน์ ตั้งพงษ์ สว.อก.ฯ
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ร.ต.ท.เทอดทูล ดํารงชาติ เจ้าหน้าที่
ธุรการ/กําลังพล 
ส.ต.ท.ปรเมษฐ์ อรุณพงษ ์
ส.ต.ท.ต้นศตวรรษ นามสุข 
รับผิดชอบดําเนินการ 
 

 



 
 

 

2.3 การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

• การกํากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกคําสั่งคณะทํางานและมีการ
มอบหมายหน้าท่ีชัดเจน 

ต้องดําเนินการออกคําสั่งของหน่วยมอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ท่ี
ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชา กําชับ กํากับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดําเนินการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอํานวยการจัดทําคําส่ังทุกสาย
งานเป็นผู้รับผิดชอบทําข้อมูล 
หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ
ปฏิบัติ 

การประชุมข ับเคลื ่อนและกํากับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ ผกก.สภ.หนองบัวระเหวและ 
คณะทํางานขับเคล่ือน ITA ของ
สถานีตํารวจ 

ข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ 
ประเมินและข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง 

เจ้าหน้าที ่ผู ้ดูแลเว็บไซต์ของสถานีตํารวจ มีการจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลต่างๆ เผยแพร่ลงบนเว็บไซต 

พ.ต.ท.นิภารัตน์ ตั้งพงษ์ สว.อก.ฯ
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ร.ต.ท.เทอดทูล ดํารงชาติ เจ้าหน้าที่
ธุรการ/กําลังพล 
ส.ต.ท.ปรเมษฐ์ อรุณพงษ ์
ส.ต.ท.ต้นศตวรรษ นามสุข 
รับผิดชอบดําเนินการ 

  

 

 

 

 



 
 

 

 ๓. จัดทํามาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานี
ตํารวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/ กิจกรรม 
 

 สถานีตํารวจภูธรหนองบัวระเหว ได้ดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ทั้งด้านระบบงาน
พฤติกรรมและ วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดย กําหนดมาตรการ/กิจกรรมท่ี
แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตํารวจภูธรหนองบัวระเหวต่อสาธารณะ ดังต่อไปน้ี 
 
 ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออํานวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการโดยสถานีตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ดังต่อไปน้ี 
 2) การพัฒนาการปฏิบัติงาน/ การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจให้แก่ผู้มารับบริการได้ทราบ 
 3) การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณตํารวจ 
    
 
มีรายละเอียดตามตารางดังน้ี 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ  
ด้าน มาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพ่ือยกระดับ

ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ 
ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาส ัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดําเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดย กําหนด
แผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้
ประชาชนสามารถสอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดีได้และมีการประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop 
Service 

พ.ต.ท.นิภารัตน์ ตั้งพงษ์ สว.อก.ฯ
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ร.ต.ท.เทอดทูล ดํารงชาติ เจ้าหน้าที่
ธุรการ/กําลังพล 
ส.ต.ท.ปรเมษฐ์ อรุณพงษ ์
ส.ต.ท.ต้นศตวรรษ นามสุข 
รับผิดชอบดําเนินการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว 
ที่จุดห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.นิภารัตน์ ตั้งพงษ์ สว.อก.ฯ
ควบคุมการปฏิบัต ิ



 
 

 

ด้าน มาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพ่ือยกระดับ
ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

ร.ต.ท.เทอดทูล ดํารงชาติ เจ้าหน้าที่
ธุรการ/กําลังพล 
ส.ต.ท.ปรเมษฐ์ อรุณพงษ ์
ส.ต.ท.ต้นศตวรรษ นามสุข 
รับผิดชอบดําเนินการควบคุมการปฏิบัต ิ
ร.ต.ท.ชัด ทองสุข 
ร.ต.ต.ธีระพงษ์ โคกสุนันท์ 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service และมี
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วยงาน 

พ.ต.ท.นิภารัตน์ ตั้งพงษ์ สว.อก.ฯ
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ร.ต.ท.เทอดทูล ดํารงชาติ เจ้าหน้าที่
ธุรการ/กําลังพล 
ส.ต.ท.ปรเมษฐ์ อรุณพงษ ์
ส.ต.ท.ต้นศตวรรษ นามสุข 
รับผิดชอบดําเนินการ 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพื่อ
แสดงเจตจํานงของหัวหน้าสถานีในการไม่ รับของขวัญของกํานัล 

พ.ต.ท.นิภารัตน์ ตั้งพงษ์ สว.อก.ฯ
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ร.ต.ท.เทอดทูล ดํารงชาติ เจ้าหน้าที่
ธุรการ/กําลังพล 
ส.ต.ท.ปรเมษฐ์ อรุณพงษ ์
ส.ต.ท.ต้นศตวรรษ นามสุข 
รับผิดชอบดําเนินการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop 
Service ให้ประชาชนทราบ คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถาน ี

พ.ต.ท.นิภารัตน์ ตั้งพงษ์ สว.อก.ฯ
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ร.ต.ท.เทอดทูล ดํารงชาติ เจ้าหน้าที่
ธุรการ/กําลังพล 
ส.ต.ท.ปรเมษฐ์ อรุณพงษ ์
ส.ต.ท.ต้นศตวรรษ นามสุข 



 
 

 

ด้าน มาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพ่ือยกระดับ
ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

รับผิดชอบดําเนินการ 
ภาพการจัดสิ ่งอํานวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการนํ้าดื่ม สําหรับ ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มี บริการ
อินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีสําหรับประชาชน จุดบริการมีจุดช่องให้รับชม สถานีโทรทัศน์สํานักงานตํารวจ
แห่งชาติเพื่อทราบข้อมูลข่าวสารของตํารวจ จัดห้องนํ้า ชาย หญิงและผู้พิการที่สะอาด มีบริการอักษร
เบล สําหรับผู้พิการทางสายตา และมีที่จอดรถ สําหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

พ.ต.ท.นิภารัตน์ ตั้งพงษ์ สว.อก.ฯ
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ร.ต.ท.เทอดทูล ดํารงชาติ เจ้าหน้าที่
ธุรการ/กําลังพล 
ส.ต.ท.ปรเมษฐ์ อรุณพงษ ์
ส.ต.ท.ต้นศตวรรษ นามสุข 
รับผิดชอบดําเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

๒) การพัฒนาการปฏิบัติงาน 

ด้าน มาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพ่ือยกระดับ
ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสารบทบาทภารกิจ 1. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย เผยแพร่ข้อมูลเอกสาร 
หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมการขอรับบริการต่างๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่
ทันสมัย และโปร่งใส สุจริต 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลสื่อสารบทบาทการสื่อสารแก่ประชาชน 
บนเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 
3. สร้างทีมงานในการปฏิบัติหน้าที่ประชาสัมพันธ์บทบาทหน้าที่ ผลการ 
ดําเนินงานในสื่อสังคมออนไลน์ facebook TikTok เป็นต้น 

ผกก.สภ.หนองบัวระเหว ควบคุม 

-หน.งานทุกสายงานดูแล กํากับ ติดตาม

ผู ้ปฏิบัติงาน จนท.ตํารวจในสังกัดทุก

นาย 

- เจ ้ าหน ้ าท ี ่ แต ่ละสายงานท ี ่ ได ้ รับ
มอบหมายรับผิดชอบดูแลจัดการในส่วน
ที่เกี่ยวข้อง 
-ข ้าราชการต ํารวจในส ังก ัดท ุกนาย
ร ับทราบและถ ือปฏ ิบ ัต ิ ในแนวทาง
เดียวกันเพื่อพัฒนาการให้บริการ 

การปฏิบัติงาน 1. ปรับปรุงคุณภาพการดําเนินงานแต่ละสายงานให้เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน(Standard 
Operating Procedure) ของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ 
2. สร้างจิตบริการ ให้บริการด้วยใจ ไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทน 
3. ปฏิบัติงานลําดับขั้นตอนระยะเวลา มาตรฐานในการให้บริการด้วยความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ 
4. ปรับปรุงการให้บริการลดอุปสรรคความยุ่งยากโดยการนําเทคโนโลยีมาช่วย 
5. มีช่องทางการรับฟังความคิดเห็น แนะนําการให้บริการ 
6. ลดความเสี่ยงการทุจริต/ข้อร้องเรียน ด้วยการนําอุปกรณ์กล้องบันทึกภาพแะเสียง และกําชับการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งคัดให้ต้องมีการบันทึกภาพขณะดําเนินงานโดยเคร่งครัด 

ผกก.สภ.หนองบัวระเหว ควบคุม 

-หน.งานทุกสายงานดูแล กํากับ ติดตาม

ผู ้ปฏิบัติงาน จนท.ตํารวจในสังกัดทุก

นาย กรณีปฏิบัติหน้าที ่ที ่มีความเสี ่ยง

ทุจริตหรือร้องเรียนให้มีการวิเคราะห์ 
วางแผน ประชุมซักซ้อมการปฏิบัติลด
หรือป้องกันความเสี ่ยงการทุจริต/ข้อ
ร ้องเร ียนด ้วยการน ําอ ุปกรณ์กล ้อง
บันทึกภาพและเสียงบันทึกภาพขณะ
ดําเนินงานโดยเคร่งครัด 
-ข ้าราชการต ํารวจในส ังก ัดท ุกนาย
ร ับทราบและถือปฏ ิบ ัต ิ ในแนวทาง
เดียวกันเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน 



 
 

 

ด้าน มาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพ่ือยกระดับ
ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

ยกระด ับภาพลักษณ์ความส ุจร ิตต่อ
สาธารณะ 

3) พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณตํารวจ 

 

 

ด้าน มาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ
เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณตํารวจ 

สร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณตํารวจ เพื่อรณรงค์สร้างจิตสํานึกที่ดี ต่อต้าน
การทุจริต ยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตต่อสาธารณะ 

ผกก.สภ.หนองบัวระเหว  / -หน.งานทุกสายงาน 

ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ควบคุมกํากับดูแล 
ตรวจสอบการปฏิบัติของข้าราชการตํารวจในสังกัด 
ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส สุจริต เสมอภาพ 
ช่วยกันสร้างเสริมจิตสํานึกที่ดี เสียสละ จิตอาสา 
ข้าราชการตํารวจในสังกัดทุกนายรับทราบ และ 
ถ ือปฏ ิบ ัต ิ ในแนวทางเด ียวก ัน เพ ื ่ อยกระดับ
ภาพลักษณ์ความสุจริตต่อสาธารณะ 
 

การรับแจ้งเรื่องร้องเรียน 1. จัดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน และเปิดเผย ณ จุดให้บริการและบนเว็บไซต ์
2. มีมาตรการดําเนินงานเพื่อจัดการกับเรื่องร้องเรียน 

หัวหน้าสถานีตํารวจ 

เจ้าหน้าที่ผู้ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบงาน

ร้องเรียน 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


