
 
ประกาศสถานีตำรวจภูธรหนองบัวระเหว 

เรื่อง หลักเกณฑบริหารและพัฒนากำลังพลของสถานีตำรวจภูธรหนองบัวระเหว 
 

  เพ่ือใหการบริหารกำลังพลของสถานีตำรวจภูธรหนองบัวระเหว เปนไปตามนโยบายสำนักงานตำรวจ 
แหงชาติพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับภารกิจตาม 
แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ -๒๕๘๐) และสอดคลองกับการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) น้ัน 
 
  สถานีตำรวจภูธรหนองบัวระเหว จึงไดกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชเปน
หลักการและแนวทาง ในการบริหารกำลังพลของสถานีตำรวจภูธรหนองบัวระเหว ดังน้ี 
 
  ๑. ดานการบริหารกำลังพลและการโยกยายกำลังพล 
   ๑.๑ การกำหนดตำแหนง การสรรหา และการบรรจุแตงต้ัง ใหมีการวางแผนกำลังพลท่ี 
เหมาะสมมุงสรรหาบุคคลากรดวยระบบการคัดเลือกท่ีมีประสิทธิภาพและเปนธรรม โดยคำนึงถึงความรู
ความสามารถและคุณลักษณะตามท่ีกำหนด รวมถึงใหยึดประโยชนและผลสำเร็จขององคกรเปนสำคัญ 
   ๑.๒ ใหมีการวางแผนมุงเนนการสรางคุณภาพชีวิตขาราชการตำรวจใหมีความสมดุลโดยการ 
สรางสภาพแวดลอม ระบบวิธีการทำงานท่ีดี มีเสนทางความกาวหนาในตำแหนงงาน มีการวางแผนเตรียมความ
พรอมบุคลากรท่ีดำรงตำแหนงสำคัญในอนาคต มีการพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศบุคลากร 
   ๑.๓ มีการประเมินผลงาน พิจารณาความดีความชอบท่ีชัดเจนและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 
โปรงใสเปนธรรม ตามหลักเกณฑท่ีกำหนด 
  ๒. หลักเกณฑการพัฒนากำลังพล 
  ใหความสำคัญในการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของขาราชการตำรวจและบุคลากรในสังกัดทุก 
ระดับใหมีความรู ความสามารถ และทักษะตางๆ พรอมสำหรับการปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ มุงเนนความ
เปนมืออาชีพ และพรอมรับมือกับสถานการณตางๆ ท้ังการปองกันปราบปรามอาชญากรรม และการใหบริการ
ประชาชน ตามหนาท่ีความรับผิดชอบ โดยแบงตามสายงาน ดังน้ี 
   ๒.๑ งานธุรการ : เพ่ิมศักยภาพของขาราชการตำรวจท้ังระดับผูปฏิบัติ ไดแก ระดับรอง 
สารวัตรและผูบังคับหมู โดยเฉพาะดานการเงิน งบประมาณ การพัสดุ และการจัดซ้ือจัดจาง ใหมีความรูความ

เขาใจในระเบียบขอกฎหมายท่ีเก่ียวของอยางถองแท รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผูบังคับบัญชาใหมีความรูความ

เขาใจสามารตรวจสอบความถูกตอง และสามารถแกไขปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพไมขัดตอระเบียบหรือขอ

กฎหมายท่ีกำหนด 



   ๒.๒ งานป(องกันปราบปราม : เพ่ิมทักษะการป0องกันปราบปราม และการบังคับใช:กฎหมาย 

แก>เจ:าหน:าท่ีผู:ปฏิบัติท้ังระดับรองสารวัตรและผู:บังคับหมู> ให:สามารถปฏิบัติหน:าท่ีได:อย>างมีประสิทธิภาพเกิดความ

ปลอดภัยในการปฏิบัติหน:าท่ีของเจ:าหน:าท่ี รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู:บังคับบัญชาให:มีภาวะผู:นำสามารถบริหาร 

จัดการกำลังพลสำหรับการปฏิบัติภารกิจได:อย>างมีประสิทธิภาพ 

   ๒.๓ งานสอบสวน : เพ่ิมทักษะด:านกฎหมายและการดำเนินคดีแก>พนักงานสอบสวน ให: 

สามารถปฏิบัติหน:าท่ีได:อย>างมีประสิทธิภาพ ประชาชนผู:รับบริการเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติหน:าท่ีของ

พนักงานสอบสวนรวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู:บังคับบัญชาให:มีภาวะผู:นำสามารถบริหารจัดการกำลังพลหรือแก:ไข 

ปTญหาเฉพาะหน:าได:อย>างมีประสิทธิภาพ 

   ๒.๔ งานสืบสวน : เพ่ิมทักษะการสืบสวน และการบังคับใช:กฎหมายแก>เจ:าหน:าท่ีผู:ปฏิบัติท้ัง 

ระดับรองสารวัตรและผู:บังคับหมู> ให:สามารถปฏิบัติหน:าท่ีได:อย>างมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติ

หน:าท่ีของเจ:าหน:าท่ี รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู:บังคับบัญชาให:มีภาวะผู:นำสามารถบริหารจัดการกำลังพลสำหรับ

การปฏิบัติภารกิจได:อย>างมีประสิทธิภาพ 

   ๒.๕ งานจราจร : เพ่ิมทักษะการสืบสวน และการบังคับใช:กฎหมายแก>เจ:าหน:าท่ีผู:ปฏิบัติท้ัง 

ระดับรองสารวัตรและผู:บังคับหมู> ให:สามารถปฏิบัติหน:าท่ีได:อย>างมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติ

หน:าท่ีของจ:าหน:าท่ี รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู:บังคับบัญชาให:มีภาวะผู:นำสามารถบริหารจัดการกำลังพลสำหรับ

การปฏิบัติภารกิจได:อย>างมีประสิทธิภาพ 

 

  ๓. หลักเกณฑ;การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

   ๓.๑ นำผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และพฤติกรรมการปฏิบัติตามกฎ ก.ตร.ว>า 

ด:วยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจมาเป[นหลักในการพิจารณาประกอบกับข:อมูลอ่ืน ๆ ๓๒

ดำเนินการตามหลักเกณฑ_ วิธีการและระยะเวลาการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข:าราชการของข:าราชการ

ตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

  ๔.หลักเกณฑ;การเล่ือนข้ัน เล่ือนเงินเดือน 

   ๔.๑ การเล่ือนข้ันเงินเดือน ให:จัดทำปcละ๒ คร้ัง โดยพิจารณาจากผู:บังคับบัญชาช้ันต:น 

ตามลำดับช้ันจนถึงผู:มีอำนาจส่ังเล่ือนเงินเดือน 

   ๔.๒ ดำเนินการตามหลักเกณฑ_และวิธีการท่ีกำหนดในกฎ ก.ตร.ว>าด:วยการกำหนดหลักเกณฑ_ 

และวิธีการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนข:าราชการตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๖ มีผลบังคับใช:ต้ังแต>๒๐ พ.ค.5๖ เป[นต:นไป 

   ๔.๓.ดำเนินการตาม หนังสือ ตร.ท่ี ๐๐๙.๕๑๔๕๓๑ ลง๒๘ พฤศจิกายน๒๕๖๖ เร่ือง 

กำหนดแนวทางปฏิบัติในการเล่ือนเงินเดือนข:าราชการตำรวจและเล่ือนข้ันค>าจ:างลูกจ:างประจำ 



  ๕. หลักเกณฑ;การใหFคุณการสรFางขวัญกำลังใจ 

   กำหนดให:ใช:ประมวลจริยธรรมตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๔ และกฎ ก.ตร.ว>าด:วยจรรยาบรรณของ 

ตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๖ เป[นกรอบแห>งการประพฤติปฏิบัติของข:าราชการตำรวจให:มีคุณธรรมจริยธรรม และ

จรรยาบรรณท่ีดี และเป[นมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติของข:าราชการตำรวจ 

  ๖. หลักเกณฑการใหโทษและดำเนินการทางวินัย 
   ๖.๑ เพ่ือใหการดำเนินการทางวินัยกับขาราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรหนองบัวระ
เหว 
มีความสอดคลองกับบทบัญญัติ พ.ร.ฎ.วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ซ่ึงให
การปฏิบัติภารกิจของสวนราชการเปนไปโดยซ่ือสัตยสุจริตสามารถตรวจสอบได 
   ๖.๒ ขาราชการตำรวจเปนเจาหนาท่ีของรัฐผูมีอำนาจหนาท่ีปองกันและปราบปรามการ 
กระทำผิดอาญา รักษาความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยของประชาชน สืบสวนสอบสวนคดีอาญา ตองปฏิบัติ
หนาท่ีราชการดวยความอุตสาหะ เอาใจใส ระมัดระวังรักษาประโยชนของทางราชการ รวมท้ังปฏิบัติตาม กฎหมาย
ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐ และจรรยาบรรณของตำรวจ ไมใหเกิด ความเสียหาย
และตองเปนแบบอยางท่ีดีใหประชาชนมีความเช่ือม่ัน มากกวาขาราชการประเภทอ่ืน ๆ 
   ๖.๓ ตาม พรบ.ตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๕ ใหผูบังคับบัญชาผูมีอำนาจลงโทษ ใหดุลยพินิจลงโทษ 
ทางวินัยอยางไมรายแรง หรือวินัยอยางรายแรงแกขาราชการตำรวจในปกครองบังคับบัญชา โดยใหพิจารณาถึง
สภาพของขอหา การกระทำและความเสียหายท่ีเกิดข้ึนเปนเร่ืองๆ ไปตามความรายแรงแหงกรณี 
 
   จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๖ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

 

พ.ต.อ. 

        ( ต>อศักด์ิ จันทรกานตานนท_ ) 

ผู:กำกับสถานีตำรวจภูธรหนองบัวระเหว 


