
 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการ 

เพ่ือจดัการความเส่ียงต่อการรบัสินบน 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

 

 

 

 

สถานีตำรวจภูธรหนองบัวระเหว 
 

 
  



 

 

 

บทน า 
 

 ตามทีส่ถานีต ารวจภูธรหนองบวัระเหว ไดด้ าเนินการเพื่อจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบน และ ไดม้ี
แผนบรหิารความเสีย่งต่อการรบัสนิบน ประจ าปีงบประมาณ 2568 ของหน่วยงาน นัน้ 
 สถานีต ารวจภูธรหนองบวัระเหวได ้ด าเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงต่อการรบัสนิบน เป็นกิจกรรม
และการด าเนินการตามมาตรการเพื่อบรหิารความเสีย่งต่อการรบัสนิบน โดยด าเนินการ แยกตามสายงาน ใน
สถานีต ารวจภูธรหนองบวัระเหว ดงันี้ 

1. งานอ านวยการ 
2. งานป้องกนัปราบปราม 
3. งานจราจร 
4. งานสบืสวน 
5. งานสอบสวน 

 โดยได้ด าเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการด าเนินการตาม
มาตรการ       ดงัรายงานผลการด าเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ เพื่อให้บุคคลทัว่ไปได้ทราบตามรายงาน จดัท าโดยคณะท างาน ขบัเคลื่อนและก ากบัติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA ) ของ                    สถานีต ารวจภูธรหนองบวัระเหว รายละเอยีดตามข้อมูลแนบท้ายนี้
  

 
        พ.ต.อ. 
                 ( ต่อศกัดิ ์ จนัทรกานตานนท์ ) 
                            ผกก.สภ.หนองบวัระเหว 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(๑) สายงานอำนวยการ 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
ผลการดำเนินงาน 

1. การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มีการหา
ช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วนตน เช่น รบั
สนิน ้าใจ 
2. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ มีการหาช่องทางเพื่อ
ผลประโยชน์ส่วนตน เช่น รบัสนิน ้าใจ 
3. การขออนุญาตต่อใบอนุญาตฯ และ
เขยีนค ารอ้งต่างๆ 
   - ไม่เร่งรดัด าเนินการ 
   - เพิ่มขัน้ตอนการด าเนินการโดยไม่
จ าเป็น 
4. การจดัซื้อจดัจ้างมีผลประโยชน์ในการ
ด าเนินการ 
5 .  การรับ  การแจกจ่ าย  พัสดุ  เ อื้ อ
ประโยชน์ต่อพวกพอ้ง 

1. ก ากับดูแล   การปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบงัคบับญัชาทุกขัน้ตอน 
เ พื่ อ ไ ม่ ใ ห้ เ กิ ด ช่ อ ง ว่ า ง ใ น ก า ร เ รี ย ก รับ
ผลประโยชน์ 

2. อบรม ก าชบัการปฏิบตัิงาน ของเจ้าหน้าที่
ต ารวจอย่างสม ่าเสมอ เพื่อสรา้งจติส านึกในการ
ปฏบิตังิาน 

3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหาความเป็นอยู่
อย่างใกล้ชดิ 

 

1. มีการอบรม ก าชับ การปฏิบัติ
หน้าทีเ่ป็นประจ า 
2. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏบิตังิาน อย่างส ่าสมอ 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพื่อใหไ้ดร้บัทราบปัญหาต่างๆ 
ของผู้ใต้บงัคบับญัชา เพื่อสามารถให้
ค าแนะน าและแนวทางแก้ไขปัญหาได้
อย่างถูกต้อง 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน  

  



 

 

 

 พ.ต.อ.ต่อศกัดิ ์ จนัทรกานตานนท์ ผกก.สภ.หนองบวัระเหว มีการอบรม ก าชบัการปฏิบตัิหน้าที่ เจ้าหน้าที่งาน

ธุรการ การเงินและพสัดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวสัดิการเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงนินอกงบประมาณ การขอ

อนุญาตใบส าคญัต่างๆ การจดัซื้อจดัจา้ง โดยไม่ใหม้ช่ีองทางเพื่อประโยชน์แก่ตนเองหรอืเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง พรอ้มทัง้ 

มีการรวมแถวของสายงานอ านวยการ ในทุก ๆ วันอังคาร ของทุกสัปดาห์ เพื่ออบรม พร้อมทัง้ก าชับการปฏิบัติงาน 

มอบหมายการปฏบิตั ิและสอบถามปัญหาในดา้นต่าง ๆ ของผูใ้ต้บงัคบับญัชา เพื่อใหค้ าแนะน าและแนวทางการแก้ไขปัญหา

ไดอ้ย่างถูกต้อง 

 

(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
ผลการดำเนินงาน 

1. การจบักุมและการบงัคบัใชก้ฎหมาย 

   -  การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพื่ อ

ผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่ด าเนิน

ตามขัน้ตินตามกฎหมาย เช่น การตรวจ

พบการลักลอบเล่นการพนันแล้วไม่

ด าเนินการจบักุม พูดคุย ไกล่เกลี่ย เพื่อ

รบัผลประโยชน์ 

   - การเอื้อประโยชน์ใหผู้อ้ื่นไดป้ระโยชน์ 

   - การกลัน่แกล้ง บงัคบัขู่เข็ญ เรียก รบั

ผลประโยชน์ 

   - รบัสนิบน 

   - กลัน่แกล้ง บังคับ ขู่ เข็ญ เรียกรับ

ผลประโยชน์ เช่น การจบักุมยดัของกลาง

ยาเสพติด เพื่อเรียกรับผลประโยชน์ ใน

การไม่จบักุม 

 

 

1. อบรม ก าชบัการปฏบิตังิานของเจา้หน้าที่

ต า ร วจ ให้ปฏิบัติ ต ามกฎหมายอย่ า ง

เคร่งครัด  ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลอืผูก้ระท าผดิ 

2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวญั

ก าลงัใจในการปฏบิตัหิน้าที่ 

3 .  เ ส ริ ม ส ร้ า ง ก า ร ค ว บ คุ ม ดู แ ล

ผูใ้ต้บงัคบับญัชา ตามค าสัง่ 1212/2538 

4. แต่งตัง้คณะกรรมการเพื่อติดตามและ

ควบคุมการทุจรติประจ าสถานีต ารวจ 

1. ก่อนรออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้อง อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อ ช่วยเหลือ
ผูก้ระท าความผดิทุกกรณี 
2 .  สอด ส่อ งผู้ ใ ต้ บังคับบัญชาอย่ า ง
สม ่าเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยยีนครอบครวั
เพื่อสอบถามปัญหาต่าง ๆ  
3. น าปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บงัคบับญัชา
เสนอคณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนวทางในการ
แก้ไขปัญหาต่อไป 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

  
*** ในทุก ๆ วันของชุดปฏิบัติกรสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่

 พ.ต.อ.ต่อศักดิ์ จันทรกานตานนท์ ผกก.สภ.หนองบัวระเหว พร้อมด้วย พ.ต.ท.สุเทพ นาจะหม่ืน รอง ผกก.ป.สภ.หนองบัว

ระเหว ได้อบรมปล่อยแถวสายตรวจรถยนต์ ,รถจักรยานยนต์ พร้อมทั้งตรวจจำนวนและความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ การแต่งกาย 

อุปกรณ์บังคับ และยานพาหนะ และมอบหมายภารกิจตามแผนการตรวจ นโยบาย และข้อส่ังการของผู้บังคับบัญชา ก่อนออกปฏิบัติ

หน้าที่ อีกทั้งมีการประชุมตรวจสอบข้อมูลอาชญากรรมที่เกิดขึ้นในรอบวันที่ผ่านมาแล้วชี้แจงให้เจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจได้

รับทราบในทุก ๆ วัน และอบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือ

ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณี  



 

 

(๓) สายงานจราจร 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
ผลการดำเนินงาน 

1. การจบักุมผูก้ระท าความผดิตาม
กฎหมาย จราจร เรยีกรบัทรพัย์สนิ
หรอืประโยชน์อื่นใด แลกกบัการ
ไม่ใหถู้กจบักุมตามกฎหมายจราจร 
 

 
 
 

 

 
 
 

1. อบรม ก าชบัการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าที่

ต ารวจให้ปฏิบตัิตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ไม่ใหเ้รยีกรบัทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อื่นใดเพื่อ

ช่วยเหลอืผูก้ระท าผดิ 

2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญ

ก าลงัใจในการปฏบิตัหิน้าที่ 

3. เสรมิสรา้งการควบคุมดูแลผูใ้ต้บงัคบับัญชา 

ตามค าสัง่ 1212/2538 

4. แต่งตัง้คณะกรรมการเพื่อตดิตามและ
ควบคุมการทุจรติประจ าสถานีต ารวจ 

1. ก่อนรออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้อง 
อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบตัิตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่ให้เรียกรบัทรพัย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลอืผูก้ระท าความผดิทุกกรณี 
2. สอดส่องผู้ใต้บงัคบับัญชาอย่างสม ่าเสมอ 
เช่น ออกเยี่ยมเยียนครอบครวัเพื่อสอบถาม
ปัญหาต่าง ๆ  
3. น าปัญหาต่าง ๆ ของผูใ้ต้บงัคบับญัชา
เสนอคณะกรรมการเพื่อตดิตามและควบคุม
การทุจรติ เพื่อหาแนวทางในการแก้ไขปัญหา
ต่อไป 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

  
  

                     พ.ต.อ.ต่อศักดิ ์จันทรกานตานนท์ ผกก.สภ.หนองบัวระเหว พร้อมทัง้ พ.ต.ท.สุเทพ นาจะหมื่น รอง 

ผกก.ป.สภ.หนองบัวระเหว  ร.ต.อ.สุขุม  รอง สว.จร.สภ.หนองบัวระเหว ได้เรียกแถวสายตรวจจราจร ตรวจจ านวน 

มอบหมายภารกจิประจ าวนั ก่อนปล่อยแถวออกปฏิบตัหิน้าทีใ่นเขตรบัผิดชอบและชี้แจงขอ้ปฏิบตัิ ตรวจทรงผมเครื่องแต่ง

กาย/อุปกรณ์ในการปฏบิตัหิน้าที ่อาวุธปืนและกล้องตดิตวั ใหม้กีารพบปะประชาชนและใชก้ริยิาวาจาสุภาพอ่อนโยน  ปฏบิตัิ

ตัวตาม 5 s สุภาพบุรุษจราจรคือ smart smile salute service mind standard พร้อมก าชบัการปฏิบตัติาม กม.ระเบียบโดย

เคร่งครดั ใหด้ ารงการสื่อสารสามารถตดิต่อไดต้ลอด  

ปฏบิตัติามแนวทางการยกระดบัการบรกิารประชาชน และ สถานศกึษาฯ และใหป้ฏบิตัติามค าสัง่ ตร. ในการตัง้ด่านตรวจ จุด

ตรวจและจุดสกดั ใหถ้อืปฏบิตัติามแนวทาง ตร.ก าหนดไว้  



 

 

                    และก่อนอนออกปฏบิตัหิน้าที ่ทุกผลดั หวัหน้างานไดม้กีารอบรม ก าชบั การปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีต่ ารวจ

จราจร ใหป้ฏบิตัติามกฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รยีกรบัทรพัย์สนิ หรอืประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลอื ผูก้ระท าความผดิทุก

กรณี พรอ้มทัง้สอบถามปัญหาในดา้นต่าง ๆ ของผูใ้ต้บงัคบับญัชา ในแต่ละวนั เพื่อใหค้ าแนะน าและแนวทางการแก้ไขปัญหา

ไดอ้ย่างถูกต้อง 

(๔) สายงานสืบสวน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
ผลการดำเนินงาน 

1. การจบักุมผูก้ระท าความผดิ
ตามกฎหมายอาญา 
   - เรยีกรบัทรพัย์สนิหรอื
ประโยชน์อื่น เพื่อแลกกบัการ
ไม่ใหถู้กจบักุมหรอืด าเนินคด ีหรอื
ท าใหร้บัโทษน้อยลง 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

1. อบรม ก าชบัการปฏบิตังิานของเจา้หน้าที่

ต า ร วจ ให้ปฏิบัติ ต ามกฎหมายอย่ า ง

เคร่งครัด  ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลอืผูก้ระท าผดิ 

2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวญั

ก าลงัใจในการปฏบิตัหิน้าที่ 

3 .  เ ส ริ ม ส ร้ า ง ก า ร ค ว บ คุ ม ดู แ ล

ผูใ้ต้บงัคบับญัชา ตามค าสัง่ 1212/2538 

4. แต่งตัง้คณะกรรมการเพื่อตดิตามและ
ควบคุมการทุจรติประจ าสถานีต ารวจ 

1. ก่อนออกปฏิบตัิหน้าที่ หวัหน้างานต้อง 
อบรม ก าชบัการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าที่
ต า ร วจ ให้ปฏิบัติ ต ามกฎหมายอย่ า ง
เคร่งครัด  ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท า
ความผดิทุกกรณี 
2. สอดส่องผูใ้ต้บงัคบับญัชาอย่างสม ่าเสมอ 
เช่น ออกเยีย่มเยยีนครอบครวัเพื่อสอบถาม
ปัญหาต่าง ๆ  
3. น าปัญหาต่าง ๆ ของผูใ้ต้บงัคบับญัชา
เสนอคณะกรรมการเพื่อตดิตามและควบคุม
การทุจรติ เพื่อหาแนวทางในการแก้ไข
ปัญหาต่อไป 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

  
 



 

 

 พ.ต.ท.อาทิตย์  ทองสาร รอง ผกก.สส.สภ.หนองบัวระเหว ได้ปล่อยแถวชุดสืบสวนในทุก ๆ 

ผลัดการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งช้ีแจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบนหรือทรัพย์สิน ประโยชน์อืน่ใด 

เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด ทุกกรณี 

 

(๕) สายงานสอบสวน 

 

ปัจจยัท่ีจะเกิดความเส่ียง 
มาตรการควบคมุความเส่ียง 

ต่อการรบัสินบน 
ผลการด าเนินงาน 

1. ยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชัว่คราว 
พนั ก ง านสอบสวนไ ม่น า เ งิน
ประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่
ก า ร เ งินตามวันเวลาที่ท าการ
ปล่อยตวัชัว่คราว 
2. มีการเรียกรับสินบนหรือบิด
เบียนข้อเท็จจริงเพื่อช่วยเหลือ
ผูต้้องหา 
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ควบคุมการทุจรติประจ าสถานีต ารวจ 

1. ก่อนรออกปฏิบตัิหน้าที ่หวัหน้างานต้อง 
อบรม ก าชบัการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าที่
ต า ร วจ ให้ปฏิบัติ ต ามกฎหมายอย่ า ง
เคร่งครัด  ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
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 พ.ต.อ.ต่อศักดิ์ จันทรกานตานน์ ผกก.สภ.หนองบัวระเหว ,พ.ต.ท.วิชิต น้อยวิเศษ รอง ผกก.(สอบสวน).สภ.หนองบัวระเหว              

ได้อบรมประชุมช้ีแจง กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ฝ่ายงานสอบสวน ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก

รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิด และกำชับเรื่องการทำสำนวนคดีต่าง ๆ การติดตามคดี พร้อมทั้งการ

ยื่นขอปล่อยตัวช่ัวคราวต่อพนักงานสอบสวน เรื่องการนำเงินประกันผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันเวลาที่ทำการปล่อยตัว 

  



 

 

  

ค าสัง่สถานีต ารวจภูธรหนองบัวระเหว เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความ

ประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ ตามค าสัง่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 เพื่อให้ 

ผู้บงัคบับญัชาควบคมุก ากบัดแูลผู้ใต้บงัคบับญัชาในเรื่องวินัยข้าราชการต ารวจ รวมทัง้ให้

รบัผิดชอบในการควบคุม ตรวจสอบ สร้างเสริมความประพฤติและวินัย ของข้าราชการ

ต ารวจในสงักดัสถานีต ารวจภธูรหนองบวัระเหว 

ค าสัง่ 1212 สภ.หนองบวัระเหว 

https://docs.google.com/document/d/13icyisX_2i0mBnij3ZhZzgErqxISKJwv/edit?usp

=sharing&ouid=108754609596890036309&rtpof=true&sd=true 
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การประชุมบริหารประจ าเดือน ในแต่ละเดือน เพ่ือก าชบัการปฏิบติั 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

 

 


