
 
ประกาศ สถานีตำรวจภูธรหนองบัวระเหว 

เร่ือง นโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery) และการไมรับของขวัญของกำนัล 

หรือประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๘ 

  

 ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 มาตรา 

128 วรรคหนึ่ง ไดกำหนดหามมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชน อื่นใดอันอาจคำนวณเปนเงิน

ไดจากผูใด นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับ ที่ออกโดยอาศัยอำนาจ

ตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด โดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑและ

จำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด และประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ พ.ศ.2564 ขอ 2(2) ซื่อสัตย

สุจริต ปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของสำนักงานตำรวจแหงชาติดวยความโปรงใส ไมแสดง

พฤติกรรมท่ีมีนัยเปนการแสวงหาประโยชน โดยมิชอบ รับผิดชอบตอหนาท่ีมนุษยชน มีความพรอมรับการตรวจสอบ

และรับผิด มีจิตสำนึกที่ดี คำนึงถึงสังคม และขอ 2(4) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว มีจิต

สาธารณะ รวมมือ รวมใจ และเสียสละในการทำประโยชนเพื่อสวนรวม และสรางสรรคใหเกิดประโยชนสุขแกสังคม 

ประกอบกับ แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบกรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) 

กำหนดจัดกิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทย ใหโปรงใส ไรผลประโยชน เปาหมายที่ 1 

ขอท่ี1.1 ใหหนวยงานรัฐทุกหนวยประกาศเปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีทุกคนไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy)  

 ดังนั ้น เพื ่อเปนการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนตัวและประโยชนสวนรวม (Conflict of 

Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอื่นใดที่สงผลตอการปฏิบัติหนาที่ สถานีตำรวจภูธร

หนองบัวระเหว จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติในการตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมรับ

ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy) จาการปฏิบัติหนาท่ี โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 วัตถุประสงค  

1. เพื่อปองกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชนทับซอนในรูปแบบตาง แกขาราชการ
ตำรวจ ในสังกัดสถานีตำรวจภูธรหนองบัวระเหว 

2. เพ่ือสงเสริมใหขาราชการตำรวจ ในสังกัดสถานีตำรวจภูธรหนองบัวระเหว มีจิตสำนึกในการปฏิเสธ
การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 

3. เพื่อสรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรมและโปรงใส (Organization of Integrity) ของระบบราชการ

ใหเขมแข็งและย่ังยืน 

4. เพ่ือกำหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกลในการปองกันการให/รับสินบนหรือประโยชนอ่ืนใด 



5. เพื่อกำหนดแนวทางในการรับคา รับรอง หรือของขวัญผูบริหารและขาราชการตำรวจในสังกัด 
สถานีตำรวจภูธรหนองบัวระเหว ใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของ 

6. เพ่ือสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใตยุทธศาสตรชาติแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
และแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งเปนสวนหน่ึง

ของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (ITAP) 

 ขอบเขตการบังคับใช 

  ใชบังคับขาราชการตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจภูธรหนองบัวระเหว ทุกนาย 

 คำนิยาม 

  “สินบน” หมายถึง ทรัพยสินหรือประโยชนอยางอื่นที่ใหแกบุคคลเพื่อใหผูนั้นกระทำการหรือระ

เวนไมกระทำการอยางใดในตำแหนงหนาท่ี ไมวาการน้ันชอบดวยกฎหมายตามท่ีผูจายเงินสินบนตองการ 

  “ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอื ่นใดที่สงผลตอการปฏิบัติหนาท่ี” หมายความวา เงิน 

ทรัพยสิน บริการหรือประโยชนอื่นใดที่มีมูลคาและใหรวมถึงทิป โดยเจาหนาที่ของรับไดรับเงินนอกเหนือจาก

เงินเดือน รายได ผลประโยชนจากราชการในกรณีปกติและมีผลตอการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการอื่นใด

ในการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปในลักษณะท่ีเอ้ือประโยชนไปในทางทุจริตตอผูใหของขวัญท้ังในอดีตหรือในขณะรับหรือ

ในอนาคต 

  “ทรัพยสิน” หมายถึง ทรัพยและวัตถุที่ไมมีรูปราง ซึ่งอาจมีราคาและอาจถือครองเอาไวได เชน 

เงิน บาน รถยนต หุน 

  “การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา” หมายถึง การรับทรัพยสินหรือประโยชน 

อื่นใดจากญาติหรือจากบุคคลที่ใหกันในโอกาสตาง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ วัฒนธรรม หรือ

ใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม 

  “ญาติ” หมายถึง ผูบุพการี ผูสืบสันดาน พี่นองรวมบิดามารดา หรือรวมบิดาหรือมารดาเดียวกัน 

ลุง ปา นา อา คูสมรส ผูบุพการีหรือผูสืบสันดานของคูสมรส บุตรบุญธรรมหรือผูรับบุตรบุญธรรม 

  “ประโยชนอื่นใด” หมายถึง สิ่งที่มีมูลคา ไดแก การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ 

การรับการฝกอบรม หรือส่ิงอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 

  “การปฏิบัติหนาท่ี” ความหมายวา เปนการกระทำหรือการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่รัฐใน

ตำแหนงที่ไดรับการแตงตั้ง หรือไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ใดหนาที่หนึ่ง หรือใหรักษาราชการแทนในหนาที่ใด

หนาที่หนึ่งทั้งเปนการทั่วไปและเปนการเฉพาะในฐานะเจาหนาที่ตำรวจที่กฎหมายไดกำหนดอำนาจหนาที่ไวหรือ

เปนการกระทำไปตามอำนาจหนาท่ีท่ีกฎหมายระบุไวใหมีอำนาจหนาท่ีของตำรวจ 

  “ผูบังคับบัญชา” หมายความวา ผูกำกับสถานีตำรวจภูธรหนองบัวระเหว ที่มีอำนาจหนาที่ในการ

ส่ังการ กำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจาหนาท่ีตำรวจในสังกัด 

  “ผูใตบังคับบัญชา” หมายถึง ขาราชการตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจภูธรหนองบัวระเหวทุกนาย 

นอกเหนือจากผูบังคับบัญชา 

  

 



 แนวปฏิบัติในการปองกันการรับสินบน 

1. หามมิใหขาราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรหนองบัวระเหว เขาไปมีสวนเกี่ยวของ
ในการใหหรือรับสินบนทุกรูปแบบ ไมวา ทางตรงหรือทางออม 

2. หามมิใหขาราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรหนองบัวระเหว เรียกรอง หรือรับ
สินบนเพ่ือประโยชนสวนตน หรือประโยชนของ บุคคลอ่ืน 

3. ใหถือปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน โดยไมเขาไปเกี่ยวของกับการ
ทุจริต ครอรัปชันไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม 

4. การปฏิบัติงานในหนาที่ใหถือปฏิบัติตาม ขอบังคับ ระเบียบวินัยตำรวจ และกฎหมายท่ี
เก่ียวของอยางเครงครัด 

5. ไมกระทำการใด ๆ ท่ีเขาขายเปนการใหหรือรับสินบน 
6. กำกับดูแลใหดำเนินการการเบิกจายคาใชจายของหนวยงานในสังกัดเปนไปตามกฎหมาย

กฎระเบียบท่ีเก่ียวของโดยเครงครัด 

7. การรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุน ไมวาจะเปนเงิน วัตถุหรือทรัพยสิน แกกิจกรรม 
8. การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด โดยธรรมจรรยา ใหขาราชการตำรวจในสังกัดสถานี

ตำรวจภูธรหนองบัวระเหว ทุกนาย ใหถือปฏิบัติตามประกาศ คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ พ.ศ. 

2543 อยางเครงครัด 

 มาตรการการลงโทษ/การฝาฝนแนวทางการปฏิบัติ 

1. การฝาฝนไมปฏิบัติตามนโยบายนี้ อาจถูกดำเนินการทางวินัย หรือดำเนินคดีอาญา หรือ
กฎหมายที่เกี่ยวของ รวมถึงผูบังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยตอการกระทำผิด หรือรับทราบวามีการกระทำ

ผิดแตไมดำเนินการจัดการใหถูกตอง ซ่ึงมีบทลงโทษทางวินัย จนถึงข้ันใหไลออกจากราชการ 

2. การไมไดรับรูถึงประกาศนโยบายฉบับนี้และ / หรือกฎหมายที่เกี่ยวของ ไมสามารถใชเปน
ขออางในการไมปฏิบัติตามได 

3. ผูบังคับบัญชาตามคำส่ังกรมตำรวจ ท่ี 1212/2537 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2537 มีอำนาจ

หนาที่ในการกำกับ ดูแล ใหผูใตบังคับบัญชาที่อยูในการปกครองใหยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายนี้อยาง

เครงครัด 

    

 มารตราการติดตามตรวจสอบ 

1. ผูกับกับการสถานีตำรวจภูธรหนองบัวระเหว ประกาศเจตจำนงในการบริหารหนวยงาน
อยางซื่อสัตยสุจริต โปรงใส และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี โดยเผยแพรประชาสัมพันธใหขาราชการ

ตำรวจในสังกัด และผูมีสวนไดเสียภายนอกทราบ 

2. ใหผูบังคับบัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจ ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537 มี

อำนาจหนาที่ในการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจาหนาที่ตำรวจผูใตบังคับบัญชาที่อยูในการปกครอง 



ในสังกัดใหปฏิบัติติตนเปนไปตามประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระทำที่ฝาฝนประกาศฉบับนี้ ใหรายงานผู

กำกับการสถานีตำรวจภูธรหนองบัวระเหว ทราบโดยเร็ว 

3. สถานีตำรวจภูธรหนองบัวระเหว จะจัดใหมีการตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติตาม

แนวทางปฏิบัตินี้เปนประจำทุกป และจัดใหมีการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติตามความ

เหมาะสมหรืออยางนอยปละหน่ึงคร้ัง หรือตามการเปล่ียนแปลงของปจจัยตาง ๆ ท่ีมีนัยสำคัญ 

4. ใหฝายอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรหนองบัวระเหว จัดทำขอมูลสถิติการรับของขวัญหรือ
ประโยชนอื่นใด พรอมทั้งปญหา อุปสรรค แนวทางการแกไขแลวรายงานใหผูกำกับการสถานีตำรวจภูธร

หนองบัวระเหว ทราบทุกไตรมาส 

ชองทางการรองเรียน/แจงเบาะแส 

1. ศูนยรับแจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ  สถานีตำรวจภูธรหนองบัวระเหว 
2. ทางไปรษณีย โดยทำหนังสือรองเรียนถึง สถานีตำรวจภูธรหนองบัวระเหว เลขท่ี ๔๐ หมูที่ ๙ ต.หนอง

บัวระเหว อ.หนองบัวระเหว  จ.ชัยภูมิ 

3. ทางโทรศัพท หมายเลข 044 8๙๗ ๓๕๘ 

4. ทางโทรสาร หมายเลข 044 8๙๗ ๓๕๘ 

5. ทาง E-mail : rawaethailands@gmail.com 

6. เว็บไซต สถานีตำรวจภูธรหนองบัวระเหว  
https://nongbuarawe.chaiyaphum.police.go.th 

7. ทาง Facebook เพจ สถานีตำรวจภูธรหนองบัวระเหว 

มาตรการคุมครองผูรองเรียน/แจงเบาะแส การรักษาความลับ  

มาตรการคุมครองผูรองและพยาน 

1. การพิจารณาขอรองเรียน ใหกำหนดชั้นความลับและความคุมครองผูเกี่ยวของตามระเบียบวาดวย
การรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544 และการสงเรื่องใหหนวยงานพิจารณานั้น ผูใหขอมูลและผูรอง 

อาจจะไดรับความเดือดรอน เชน ขอรองเรียนกลาวโทษขาราชการในเบื้องตนใหถือวา เปนความลับทางราชการ 

และใหพิจารณาเฉพาะรายท่ีระบุหลักฐาน กรณีแวดลอมปรากฏชัดแจง ตลอดจนช้ีพยานบุคคลแนนอนเทาน้ัน 

 การแจงเบาะแสผูที่มีอิทธิพลตองปกปดชื่อและที่อยูผูรอง หากไมปกปดชื่อที่อยูของผูรองจะตอง

แจงใหหนวยงานที่เกี่ยวของทราบและใหความคุมครองแกผูรองดังนี้ “ใหผูบังคับบัญชาใชดุลพินิจสั่งการตามสมควร

เพื่อคุมครองผูรอง พยาน และบุคคลที่ใหขอมูลในการสืบสวน อยาใหตองรับภัยหรือความไมเปนธรรม ที่อาจเกิดมา

จากการรองเรียน การเปนพยานหรือการใหขอมูลนั้น”  กรณีมีการระบุชื่อ ผูถูกกลาวหา จะตองคุมครองทั้งฝายผู

รองและผูถูกรองเนื่องจากเรื่องไมไดผานกระบวนการตรวจสอบขอเท็จจริง และอาจเปนการกลั่นแกลงกลาวหาให

ไดรับความเดือดรอนและเสียหายไดและกรณีผูรองเรียนระบุนำรอง ขอใหปกปดหรือไมประสงคใหเปดเผยชื่อผู

รองเรียน หนวยงานตองไมเปดเผยชื่อผูรองใหหนวยงาน ผูถูกรองทราบ เนื่องจากผูรองอาจจะไดรับความเดือดรอน

ตามเหตุแหงการรองเรียนน้ัน ๆ  




